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Résumeée

~Le Projet Retail, projet de riziculture intensive irriguée
réalisé dans le cadre de la réhabilitation de 1'Office du Niger (MALI) a un'’
certain impact sur la situation des paysannes de la zone. . : -

Bien qu'il ne s'adresse pas directement a elles,,lés modifi- -
cations qu'il entrafne au niveau des conditions de la production rizicole
retentissent sur le travail des femmes - qui est accrd notamment par la pra-
tique du repiquage - et la structure de leurs revenus rizicoles - dont .
1'évolution est difficile & percevoir car la partie donnée en cadeau a ten--
dance & se systématiser alors que les gains du travail ont diminué -.

Par l'attribution généralisée de parcelles de maraichage a
toutes les familles, le projet favorise l'accés des femmes aux terres marai-
chéres et donc leur permet d'obtenir plus facilement un revenu indépendant.
Cependant, la pratique du marafchage présente des problémes a la fois techni-
ques et économiques.

La constitution du revenu féminin détermine la participation
de la femme a 1l'économie familiale.

sur 1l'année est également déterminante car les besoins monétaires des femmes
se caractérisent par leur échelle quotidienne.

C'est d'ailleurs au niveau de la gestion des ressources alimen-
taires que l'implication de la femme dans 1'économie familiale est la plus
visible, surtout en situation de crise: la femme utilise alors le plus souvent
ses revenus personnels pour l'achat de tout ou partie de la nourriture fami-= .
liale.

La nécessité de préserver les revenus féminins apparait donc ‘
. ¢ ici nettement. L dmEne

La situation des paysannes de la zone Retail évolue fortement

sous l'influence de nouvelles données induites par le projet. &
Il est indispensable de continuer un suivi de cet impact, afin

de déterminer les orientations de cette évolution.

' Outre la masse annuelle du revenu, la répartition de celui-ci
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‘Introduction

Notre stage s'est déroulé dans la région de Niono (MALI),dans
le cadre de 1'Office du Niger, et plus précisément au Projet Retail,
Pour la présentation du MALI, voir Annexe 1.

1. Présentation de la zone d'étude

L'agriculture & 1'Office du Niger est basée sur l'irrigatioﬁ;“ﬁﬂfﬁ"'
3 partir du barrage de Markala, construit en 1947 sur le Niger. .

Ce barrage dévie une partie des eaux du fleuve dans d'ancieﬁheg”*
vallées asséchées (delta mort du Niger) , aménagées et complétées par des .
canaux. (cf Annexe 2) :

L'irrigation permet une certaine indépendance de‘l'agriculture
vis-a-vis du climat, si bien que, dans cette région sahélienne, les cultures
principales sont le riz et la canne a sucre. :

La population est hétérogéne sur le plan ethnique (Bambara,
Minianka, Mossi, Bobo, Peul, etc...) car elle provient essentiellement des
déplacements de population qui ont présidé a 1'aménagement de 1'Office du
Niger. .

Encore maintenant, des paysans provenant des zones séches
viennent s'y installer, attirés par un meilleur potentiel agricole.

Le systdme paysannal est basé sur le principe du colonat.
Le paysan, appelé colon, se voit attribuer (sans en &tre propriétaire) des
terres a cultiver, sous réserve de s'acquitter de la redevance annuelle et de
respecter un certain nombre de régles et obligations instaurées par 1'Office
du Niger.

- - BRI

La zone d'étude recouvre un des secteurs de 1'Office du Niger,
le secteur Sahel, appartenant & la zone de Niono.(cf carte annexe 3)

Cette région compte une population d'environ 9000 personnes
réparties dans dix villages.

2. La réhabilitation de 1'0Office du Niger et ie Projet Retail

R
R R

L'Office du Niger présentant a la fois des problémes techniques ..’
(infrastructures d'irrigation déficientes) et structurels (organisation et
gestion peu efficaces), des efforts de réhabilitation sont apparus indispensa- |
bles. S
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Depuis 1978, les bailleurs de fonds s'y intéressent, en finan-
cant différents projets.

.

Le Projet Retail s'inscrit dans le cadre de cette réhabilitation .
. Financé par la Caisse Centrale de Coopération Economique depuis 1986, il est
basé sur un réaménagement complet du réseau d'irrigation jusqu'a la parcelle.
. (¢f annexe 4B) - S ke

I1 touche quatre villages du secteur Sahel (NionoQCblbniSEtion |
N1; Nango N3; Sassa-Godji N4; Sagnona N6) pour un total d'environ 1300
e réaménagés. (cf carte 4A)- e e e T T

, En accord avec les objectifs du programme de réhabilitation
défini en 1986 par 1'Office du Niger et les bailleurs de fonds, les grandes
options du Projet Retail comprennent: :

S?-'Intensification de la riziculture, avec notamment la pratique |
ﬂTg%&%gﬁ?du repiquage 2t de la culture de contre-saison. R RO a0 ST

- Sécurisation fonciére des paysans, par 1'intermédiaire d'un
"permis d'occuper" délivré par 1'Office du Niger. -

-~ Promotion des associations villageoises, en vue d'un trans-
fert de fonctions et de responsabilités de 1'0Office du Niger vers les associa-
tions villageoises. (cf annexe 4C)

, Le projet est intégré & la structure de 1'0ffice du Niger au
niveau de la zone de Niono, le chef de projet étant 1'homologue du chef de
zone.

' Il est organisé autour de quatre volets:
- Gestion de l'eau
- Recherche/développement

- Formation et organisation paysannes
- Suivi-évaluation

Aprés trois ans. d'existence, -le Projet Retail aborde maintenant
_sa deuxime phase et va s'étendre a deux autres villages. (cf carte 4D)

Au point de vue du réaménagement, le secteur Sahel présente
actuellement trois types de situations: i

'~ la zone réaménagée (3 villages:N1, N3, N4)

- la zone partiellement réaménagée (1 village: N6)
- la zone non réaménagée (6 villages: N5, N6 bis, N7, N8, N9, N10)

3. Le théme de stage

an G G G G ) G B am

Notre stage, encadré par Marie-Jo DOUCET, responsable du volet
n"formation et organisation paysannes" a pour objet 1'étude de l'impact du

. -2 -
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projet sur les activités féminines et sur la place des femmes dans 1'exploi-
tation agricole familiale.

L'absence de données sur ce théme avant 1'arrivée du projet
nous prive d'une indispensable situation de référence, lacune que nous
essayons de compenser par l'observation de la situation actuelle en zone non .
réaménagée. i

Cependant, il faut garder a l'esprit qu'il ne s'agit pas a ° '
proprement parler d'une situation de référence car, d'une part, certaines ‘condi~ -
‘tions sont différentes (composition ethnique, éloignement vis-a-vis de Niono), -
et, d'autre part, certains effets du projet sont sensibles en périphérie de ‘'sa:

"~ zone d'action (impact sur 1'offre de main-d'oeuvre salariée notamment).

Notre étude est axée sur trois thémes:

- La mobilisation‘du travail féminin dans l'exploitation agricole.
- Les mécanismes de rémunération et le revenu agricole féminin.
- Le rdle des femmes dans le systéme de gestion des ressources monétaires et

alimentaires au sein de l'exploitation familiale. -

Dans le présent mémoire, aprés une premiére partie consacrée
au bilan des études précédentes et aux indications méthodologiques, nous
allons développer l'aspect travail dans la deuxiéme partie, puis l'aspect

‘revenu et gestion des ressources dans la troisiéme partie.

Enfin, une quatriéme partie présentera notre proposition de
‘typologie des situations féminines, des suggestions pour la poursuite du tra-
vail et une synthése des résultats.,

T .
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Premiéere partie :

Présentation du travail

I. DEFINITION DU STAGE ET BILAN DES ETUDES PRECEDENTES

1. Définition du stage

Le stage, réalisé en binOme avec une &étudiante malienne (élédve- -
ingénieur agronome) s'inscrit dans le cadre d'une étude visant a déterminer
a moyen ou long terme l'impact du Projet Retail sur la situation et les acti-
vités des femmes. '

Cette &tude a débuté il y a deux ans. Une stagiaire. malienne
s'est alors penchée sur les travaux des femmes, et plus spécifiquement sur les
activités domestiques.

En 1988, un bindme franco-malien a réalisé une approche des
activités productives et du rdle économique des paysannes.

Ce travail a bénéficié de l'aide d'Annette CORREZE (IRAM) au
cours d'une mission d'appui au Projet Retail.

Pour la poursuite du travail, A. CORREZE a élaboré des proposi-
tions de suivi dans deux domaines:

—}La mobilisation du travail féminin et sa rémunération.

- Les activités économiques des paysannes et le r8le joué par leurs revenus
dans l'économie des ménages.

L'hypothése de travail est que "... d'une part, ces &léments

contribuent & éclairer la différenciation dans les exploitations et que, d'au-__ . . .

" tre part, le_rdle des femmes peut &tre déterminant pour les exploitations les- .
plus fragiles selon la typologie &ta ie par la Recheérche/développement, dont

elles peuvent améliorer la résistance et la reconstitution.!

Notre travail s'inscrit donc dans la continuité des études déja
réalisées et s'appuie sur les données recueillies, les résultats .établis et
les hypothéses &noncées par nos prédecesseurs.

-4 -
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_ _tant de femmes.

2. Les résultats obtenus et la poursuite du travail

L'enquéte réalisée en 1988 a permis de cerner l'ensemble des
activités économiques des femmes, les activités agricoles, et surtout rizi-
coles, ayant été particuliérement détaillées.

a/ Les activités agricoles

-

La participation des femmes aux différents travaux riziéoiés'af‘.
été inventoriée. .

Le type de main-d'oceuvre a été évoqué: taches exclusivement
féminines ou en collaboration avec les hommes et les enfants; systémes ‘d'en- -
traide; parents éloignés apportant leur aide; emploi de salariés.

—» Au cours de nos enquétes nous avons cherché a confirmer les
résultats concernant la nature des taches ‘revenant aux femmes.

— Nous avons envisagé l'aspect main-d'oeuvre dans l'optique des
mécanismes de mobilisation des femmes, surtout vis-a-vis de la main-d'oeuvre
salariée. :

—» En ce qui concerne le maraichage, nous avons voulu approfondir
des points déja soulevés l'an dernier, conformément aux indications d'A.
CORREZE : "... les conditions dans lesquelles des parcelles sont mises en .
valeur par les femmes, quels échanges . s'opérent au sein de la famille (tra- .
vail, produits, revenus) ..." .

Le travail salarié féminin est apparu beaucoup plus développé
cette année que l'an dernier.

— I y a peut-&tre 12 la marque d'une évolution importante dans
la structure du travail féminin, dont nous avons cherché 2a analyser les cau-

. ses et les modalités.

b/ Les activités productives non agricoles

Il s'agit du commerce, de l'élevage et de l'artisanat. D'apfés
le travail de l'an dernier, seul le commerce est pratiqué par un nombre impor-

Les résultats concernant l'Elevage posent des problémes de

~fiabilité, compte tenu de la réticence des femmes a4 parler de leurs ressources .
-personnelles. .

. ' —+ Ici, nous allons surtout étudier ces activités sous ltaspect
source de revenu et rdle dans la dynamique annuelle des ressources.




¢/ Le revenu des femmes

Le mode de rémunération des différents travaux rizicoles a été
établi 1'an dernier.

—+ Nous avons cherché & confirmer ces données et a y apporter des
éléments quantitatifs. -

S Au niveau des revenus maraifchers, les stagiaires précédents se
sont attachés a cerner les éléments du systéme de production. :

— Nous avons surtout envisagé l'alternative autoconsommation et/ou
vente dans la stratégie économique des femmes.

d/ L'utilisation des revenus

‘ L'utilisation du paddy par les femmes apparait surtout orientée
vers des dépenses personnelles.

- Les formes d'accumulation spécifiques des femmes comportént
essentiellement la constitution du trousseau des filles, l'achat de bijoux,
la participation & des tontines de mariage ou de baptéme.

La répartition des dépenges & l'intérieur des ménages a été
étudiée 1'an dernier A travers quelques dépenses-clés:

- Le "condiment" (ingrédients composant la sauce) est principalement pris en
charge par les hommes.

- Savon et pétrole sont fournis par les hommes et par les femmes dans des
proportions variables.

- L'habillement des femmes est sous leur propre responsabilité, ainsi que
celui des enfants (le plus souvent).

- Les médicaments sont généralement payés par les chefs de famille.

La fourniture des grains pour la consommation familiale appa-
rait comme le strict apanage des hommes en zone réaménagée alors que les
femmes y participent parfois en zone non réaménagée.

= Nous avons repris et approfondi ces résultats pour établir les
grandes lignes des mécanismes de gestion des ressources monétaires et alimen-
taires & l'intérieur de 1'unité familiale. :




e/ La typologie des situations féminines

Les résultats des enquétes de 1988 ont permis l'établissement
d'une typologie des situations féminines, car la typologie des exploitations
(établie par le volet recherche/développement du projet) ne parait pas discri-
miner les situations féminines.

La typologie distingue quatre types de femmes: (CORREZE,A.;1988)

- ~ - Type A : "vieilles", femmes libérées des travaux domestiques par l'ége et la
présence de belles filles ou de jeunes femmes dans la famille. Elles sont
libérées des travaux agricoles sur l'exploitation (sauf récolte).

- Type B : femmes "actives" dans de grandes familles (2 ménages et plus compor-"

tant au total plus de 3 femmes actives).

- Type C : femmes "actives" dans des familles moyennes (un ménage polygame ou °
2 ménages totalisant moins de trois femmes actives).

- Type D : femmes "actives" dans des familles restreintes et monogames.
Il nous a été demandé d'approfondir et de préciser cette typo~
logie des situations féminines, en relation avec la nouvelle typologie des

exploitations, établie en décembre 1988 par le volet recherche/développement
(GENTIL,D.; SEBILLOTTE,M.; 1988 - cf annexe5 ).

II. METHODOLOGIE

Nous avons utilisé deux types de méthodes de recueil des
données:

- Le travail bibliographique et la rencontre de personnes compétentes.
- La réalisation d'enquétes en milieu paysan.
Le travail bibliographique a consisté essentiellement en 1'é&tu-

de de documents et rapports relatifs au projet, et plus particuliérement des .
comptes rendus des travaux déj3 réalisés au sujet des activités féminines.

Des données sur la structure et le fonctionnement des exploita-

‘tions ont été obtenues dans les comptes rendus des enquétes d'exploitations
effectuées par les stagiaires recherche/développement de 1988, ainsi qu'au

cours d'entretiens avec les stagiaires de cette année. ; -t

Ces données ont permis d'effectuer des recoupements et d'appor-
ter des éléments de compréhension & nos propres enquétes.

La collaboration avec l'animatrice chargée.des activités fémi-
nines au volet "formation et organisation paysannes" s'est également avérée
trés fructueuse, gréce & sa compétence et sa connaissance du terrain.
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Notre étude des activités maralchéres a notamment largement
bénéficié de cet apport.

Nous avons réalisé trois types complémentaires d'enquétes en
milieu paysan:

- Une enquéte auprés des femmes.
- Une enquéte auprés des chefs d'exploitation.
- Un suivi des temps de travaux féminins. . e {

Nous allons maintenant détailler les modalités de réalisation
de ces enquétes.

1. L'&échantillon initial

Pour assurer la continuité du travail d'enquétes débuté -en 1988,
nous avons conservé le méme échantillon de femmes.

Cet échantillon a été constitué parmi les 65 exploitations
suivies par la recherche/développement.

Ces exploitations sont réparties sur 5 villages du secteur:
Niono Colonisation N1 et Sassa-Godji N4 en zone réaménagée, Sagnona N6 en
zone partiellement réaménagée, Tikabougou N5 et Wérékéla N8 en zone non réamé-
nagée. .

Dix de ces exploitations n'ont pas été retenues pour notre .
échantillon de femmes, car il s'agit d'exploitations dirigées par des non-
résidents (c'est a dire n'habitant pas dans des villages de 1'Office du Niger)
dont les familles ne participent généralement pas a la production agricole.

L'enquéte de 1988 portait donc sur 55 femmes (une par exploi-
tation).

Les paysannes ont été choisies selon les critéres suivants:.
- femme mariée,
- femme en Age de travailler (moins de 60 ans en général),
- &pouse du chef de famille si possible; si elle est trop dgée, une de ses
belles-soeurs ou belles-filles.

Cependant, nous avons retrouvé les coordonnées de seulement 49
de ces femmes & travers les fiches d'enquétes de l'an dernier.
Parmi ces 49 villageoises, nous avonsrpqmenmrencqntrnggsm(ung_

“—a quitté le secteur, une était en voyage, une é&était malade, une a refusé de

nous recevoir).

L'échantillon sur lequel nous avons travaillé est donc consti-
tué de 45 femmes, soit une diminution de 1teffectif de 18% par rapport & l'an
dernier.’ :




A ce titre, il apparait essentiel pour la poursuite du travail
' de suivi pendant plusieurs années de conserver au niveau du projet des docu-
ments précis et clairs sur la composition de 1'échantillon et les enquétes
menées, renseignements qui ne figurent généralement pas in extenso dans les
l mémoires.
' Notre échantillon se répaﬁtit ainsi, selon les villages et les
l types de femmes: !
. A |B | c | D |total |
i
N1 o |a |1 |3} 10 ?
ll . N4 0 3 3 2 8
NS 2 5 3 o 10
N6 1 0 1 o 2
N8 1 6 4 4 15
total 6 18 12 9 45

Notre échantillon n'est pas représentatif de la population
féminine du secteur étudié.

Les proportions des différents types de femmes entre les diffé-
rents villages ne reflétent pas la situation réelle (inconnue). ’

Le type A est peu représenté, ce qui pose des problémes pour

1'&laboration d'une typologie plus fine (cf page 48 ).
A cet égard, il serait intéressant d'élargir 1'échantillon au

niveau des femmes de type A.

2. L'enquéte générale auprés des femmes

] Nous avons donc rencontré les 45 femmes de l'échantillon, avec
lesquelles nous avons eu un ou deux entretiens individuels selon les cas. ”
Ces enquétes ont eu lieu en juillet et aolit 1989.

 _ . lLes entretiens en Bambara ont &té réalisés en collaboration . .
avec Morimousso DOUMBIA , la stagiaire malienne, qui a également assuré les
traductions. '

: , Sa parfaite connaissance du Bambara et son implication dans le’ .
travail ont permis de limiter au maximum les biais dls & la traduction et les
erreurs d‘;nterprétatiohf

: Le guide d'entretien (cf annexe 7A ) a servi de trame pour
l aborder les différents thémes de notre enquéte.
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Quelques femmes ont montré des réticences vis-a-vis de ques-
tions précises concernant notamment leurs revenus.
Certaines fiches d'enquéte sont donc malheureusement restées

incomplétes.

Cependant, d'une maniére générale, l'accueil qui nous a été
fait et la bonne volonté des paysannes rencontrées semblent assurer une cer-’
taine fiabilité a nos enquétes.

' ' I existe quand mé&me une certaine saturation vis-a-vis des en-
quétes dont les résultats ne sont pas immédiatement perceptibles.
Il nous parait important pour la poursuite du travail d'appor-"
ter des précisions lors des entretiens sur la nature et les buts du suivi,de’
fagon a maintenir 1'intérét des villageoises.

Des restitutions en assemblée de femmes permettent également -
d'atteindre cet objectif, et ont plusieurs motivations:

- Ne pas isoler l'échantillon du reste de la population féminine (ce qui est -
d'autant plus important que nous savons que notre échantillon n'est pas repré- -
sentatif).

- Expliquer 1l'utilité de notre travail et rendre compte de l'avancement de-
celui-ci.

- Etablir un dialogue, susciter des réactions parmi les femmes, pouvant confir-
mer, infirmer ou moduler les résultats des enquétes.

_Nous avons réalisé une restitution partielle de nos résultats
dans un des villages concernés.
Trois points ont été abordés:

-~ les temps de travaux féminins (cf présentation de 1l'enquéte pagel2 ),
- les gains en paddy,
- les problémes de gestion des ressources alimentaires.

Cette réunion nous a apporté quelques renseignements complémen-
taires que nous avons utiliséspour l'interprétation des résultats de 1l'en-
quéte, et a suscité 1l'intéré&t et la participation active des villageoises, ce '
qui est de bonne augure pour la poursuite du travail, pour peu que cette moti-
vation soit entretenue.

3. L'enquéte auprés des chefs d'exploitation

Y — e - [ P G

Il nous a paru judicieux de compléter notre travail par une
enquéte auprés des chefs d'exploitation, notamment & propos des aspects mobi-
lisation de la main-d'oeuvre, organisation de la production et gestion des
ressources.
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a/ Formation de l'échantillon

I1 ne nous a pas été possible, compte tenu du temps dont nous
disposions, de rencontrer tous les chefs d'exploitation de l'échantillon ini-

tial.
A partir de celui-ci, nous avons donc constitué un échantillon

restreint, comprenant 14 chefs d'exploitation. ,
Il s'agit d'un échantillonnage stratifié selon les types d'ex- "~

ploitations, dont le détail est donné en annexe 8 .
b/ Objectif o .'“;Q

L'objectif de cette enquéte était d'obtenir des informations
dans différents domaines (cf guide d'entretien annexe 7B ): o

- Les stratégies d'utilisation de la main-d'oeuvre familiale et salariée, pour
le repiquage notamment. ) '

- L'organisation des cultures pluviales par rapport & la riziculture et les
contraintes en découlant. -

- Les mécanismes de décision pour le travail et les ressources.

En outre, ces enquétes nous ont permis d'effectuer quelques
recoupements avec les enquétes-femmes. ' .
Les divergences enregistrées ont attiré notre attention sur
quelques points "sensibles" pour lesquels les résultats bruts de 1l'enquéte
doivent sans doute &tre modulés (cas de l'accés des femmes aux terres de ma-
raichage page 24 ).

4. Le suivi des temps de travaux agricoles

Un suivi des temps de travaux agricoles a été réalisé sur un
échantillon de 11 femmes, en juillet et aolit 1989.

a/ Echantillonnage et objectif

Les 11 femmes ont &té choisies dans l'échantillon initial au vu

des comptes rendus d'enquéte 1988. e
T Il s'agit de paysannes participant habituellement & ltinstalla- =

tion de la culture du riz. ;

En effet, l'objectif de ce suivi est d'appréhegder de maniére
quantitative la mobilisation des femmes pour la rizicalture et I17ingertion de °
leurs autres activités agricoles au sein du calendrier rizicole.

La répartition de cet échantillon seloh les villages et les
types de femmes est présentée en annexe 8 .
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Aucune femme de type A ne fait partie de 1'échantillon et les
femmes de la zone non réaménagée sont peu représentées.

En effet, les femmes A ne sont mobilisées que pour la récolte;
en zone non réaménagée ol le repiquage est peu pratiqué, le besoin en main-
d'oeuvre est assez faible au moment de 1l'installation de la culture et les
femmes sont rarement mobilisées.

Celles-ci ne correspondent donc pas au critére de choix de
notre échantillon.

b/ Le systéme des fiches de pointage hebdomadaires . :‘ ‘

Le dispositif de suivi mis en place consiste en la distribution,
de fiches de pointages hebdomadaires, que les femmes remplissent elles-mémes
(en cochant les cases prévues a cet effet), et qui sont relevées la semaine
suivante lors de la distribution de la nouvelle fiche.

Nous avons congu ces fiches (cf annexe 9A ) de manidre A ce
qu'elles soient utilisables par des femmes analphabétes, et nous avons testé
les différents dessins auprés de quelques paysannes.

- Le niveau de compréhension a été trés variable selon les femmes
mais cela a été compensé par le fait que, lors de nos visites hebdomadaires,
nous reprenions avec chaque femme son emploi du temps de la semaine écoulée,
pour vérifier l'exactitude des enregistrements. :

Cette méthode de travail sur papier & base de dessins a été
bien accueillie par les paysannes. .
) Elle semble pouvoir &tre utilisée avec profit , d'autant plus
que la politique d'alphabétisation fonctionnelle mise en oeuvre & 1'Office du
Niger n'a touché pour le moment qu'un nombre limité de femmes.

¢/ Méthode de dépouillement

Pour les 11 femmes de l'échantillon, nous disposions des enre-..
gistrements quotidiens des horaires approximatifs de départ au champ et de
retour au village, ainsi que des données qualitatives sur la nature du travail -

effectué, recueillies lors de nos passages hebdomadaires.

Le détail de la méthode et des différentes étapes du dépouille-
ment se trouve en annexe 9B .

A partir de ces données, nous avons réalisé un systéme de
journées-types, qui nous sert d'outil d'analyse pour 1'étude de la structura- .
tion des temps de travaux féminins.
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d/ Intéréts et limites de la méthode

Cette méthode permet une approche plus fine que le systéme des
journées de travail indifférenciées.

Elle met en évidence une des particularités du travail féminin:
les tfches domestiques (et notamment la préparation des repas) conditionnent
la durée quotidienne des travaux agricoles.

: Le systéme des journées-types-.a bien siir aussi un aspect sché- " “
matique et s1mplif1cateur et ne prétend pas prendre en compte toutes les par—f{.,
ticularités individuelles.

’ En outre, ce suivi n'ayant pas été réalisé sur une campagne-

entidre, les informations dont nous disposons ne sont que partielles.

La réalisation des trois types d'enquétes a permis de recueillir des
données complémentaires et d'effectuer des recoupements et des vérifi-
cations.

Ceux-ci se sont révélés indispensables, en raison de 1l'esprit méme des
enquétes, qui ont porté parfois sur des sujets considérés comme se-
crets ou indiscrets. .

Compte tenu de ces problémes, il a été recherché un maximum de ri-
gueur dans l'analyse des données et 1'énoncé des hypothéses.
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~ familles en périphérie des périmétres irrigués et donc & une distance impor-
tante des villages, ce qui pose des problémes d'organisation.

Deuxieme partie :

Role des femmes dans la production agricole

s

Dans la zone d'&tude, la production est axée sur la riziculture'*
irriguée. ‘ _ '
: Les systémes de culture présentent des différences entre la
zone réaménagée et la zone non réaménagée.

Rt A s

- En zone réaménagée, il s'agit de culture intensive pratiquée 2
~ sur deux cycles (hivernage et contre-saison) avec repiquage &

généralisé. ) :

En contre-saison, seule une partie de la surface est mise en

culture.

Les rendements moyens annuels sont de l'ordre de 4,5t/ha.

- En zone non réaménagée, la culture est généralement extensive
sur un seul cycle cultural (hivernage), avec des exploitations
de surface plus importante mais des problémes d'irrigation et

de drainage en raison du mauvais état du réseau.

Le semis 3 la volée y est de régle, mais un certain nombre d'ex-
ploitations se sont mises au repiquage, spontanément ou sur
incitation de 1'Office du Niger. '

Les rendements moyens annuels y sont de l'ordre de 2t/ha.

Les opérations culturales pratiquées sur le riz sont présentées
en annexe 6 .

Le maraichage, bien que largement pratiqué par les paysans,
est pour l'instant considéré comme une activité annexe, et est a ce titre peu
encadré et peu suivi.

4 En zone réaménagée, des parcelles de maraichage ont été attri-
buées & chaque famille.

La culture pluviale (mil surtout) est pratiquée par certaines %

1

Les femmes n'ont pas directement accés aux terres et participent
aux travaux agricoles en tant qu'aides familijales.

Que recouvre ce terme ?

Quel est le réle des femmes dans la production céréaliére ?

Dans la production maraichére ?
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I. MOBILISATION DE LA MAIN-D'OEUVRE FEMININE POUR LES CULTURES CEREALIERES

Nous allons évoquer successivement dans ce paragraphe les méca-
nismes qui président & la mobilisation de la main-d'oeuvre féminine, les tra-
vaux auxquels les femmes participent dans le cadre de l'exploitation familiale,
ainsi que ceux qu'elles effectuent ensuite (aprés la récolte) pour leur propre
bénéfice.

-

1. Les mécanismes de mobilisation
a/ Qui décide ?

Toutes les femmes enquétées s'accordent pour affirmer  que tout
le pouvoir de décision revient aux hommes et qu'elles ne font qu'obéir, ,

Il ne nous a pas été possible d'affiner ces réponses, qui font
partie du discours socialement acceptable des femmes.

Il est probable que les femmes disposent de moyens de pression
ou de suggestion, mais ceux-ci ne sont pas exprimés car ils remettent en cause
l'autorité du mari. '

La seule trace que nous en ayons rencontré au cours de nos en-
quétes nous a d'ailleurs sans doute était révélée car il s'agit d'une pression
"positive" de la femme sur le mari: un chef d'exploitation nous a expliqué
qu'il n'employait plus de salarié permanent depuis que sa femme avait décidé
de prendre en charge tous les travaux de celui-ci et ainsi de faire économiser
a4 son mari le cofit du salaire. ’

Parmi les hommes, les décisions sont rarement prises par le
chef d'exploitation sans discussion (3 cas pour 19 réponses & cette question -
c¢f T1 annexe 10 ).

* Dans les 3 cas, il s'agit de grandes familles anciennes, vrai-
semblablement encore fondées sur des structures hiérarchiques trés rigides.

* Dans les 16 autres cas, le chef d'exploitation discute sogit
avec ses fréres, soit avec ses fils, soit avec son pére.

On constate donc que, méme si la décision finale revient tou-
Jours au chef d'exploitation, la concertation entre les hommes est de régle.

b/ Mobilisation indifférenciée de toutes les femmes actives

A. CORREZE (1988) a énoncé l'hypothdse suivante:"Les femmes .
sont engagées dans les travaux rizicoles (...) selon des modalités qui relédvent
également de leur position dans la famille, déterminée par 1'age, le rang d'é-
pouse, le statut par rapport au chef d'exploitation, le nombre et l1'age des
enfants, etc..." .,
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- L'obligation du recours
ploitations "en bonne santé" pour lesquel
peut sans doute &tre maintenu qu'a ce pri

Se refuse pour des raisons religieuses 3 faire

nine et donc est contraint d'employer des

appel a 1la main-d'oeuvre fémj—
salariés,

Il apparait ici que la stratégie d'utilisation de la main-

d'oeuvre est en relation avec le niveau de erform

ance de l'exploitation.

On peut donc Supposer qu'il ‘est davantage fait appel a-la main-
d'oeuvre familiale féminine,dég§_;gswégg;9itatiog§,ﬁnwgi££iGUltésqg
\/M e

e

- l'arpachage des plants dans la pépiniére
- le transport des plants jusqu
- le repiquage proprement dit,

*

'd la parcelle a repiquer,

* Parmi les 15 femmes pParticipant ay repiquage (cf T4 annexe 10 ),

12 ne font que l'arrachage et/ou le transport: des plants.

dit,

Les chefs d'exploitation interro

tion n'ont Pas invoqué de raison précise.
Cependant,

Lors de 1a récolte,
d'entraide familial ou de voisinage

D'aprés les enquétes temps de

soient en moyenne bien moing mobilisée
travaux) qu'en hivernage (23% des temp
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Cette différence peut s'expliquer de deux fagons:
- I1 y a relativement peu de travail sur la riziculture en contre-saison (sur-
face petite): la mobilisation des femmes n'est pas indispensable.

- Les femmes sont occupées par le maralichage, activité reconnue importante:
leur non-mobilisation est donc bénéfique par ailleurs.

e/ Mobilisation pour la culture pluviale

La pratique de la culture pluviale (mil surtout) est condition=<'" .
née par la possession ou la location d'un champ en zone exondée, donc relative- -
ment éloigné des villages.

Les familles récemment installées en disposent rarement.

(cf T 5 annexe 10 )

* 24 familles sur les 44 de notre échantillon n'ont Jamais
fait de culture pluviale.

* 13 familles ont arrété récemment. Parmi celles-ci, 3 invo-
quent la baisse de la pluviométrie, 4 le manque de main-d'oeuvre (ce sont des
familles séparées depuis peu, ou dont les jeunes ont quitté 1l'exploitation).

* 7 familles pratiquent la culture pluviale cette année (4 en
zone réaménagée et 3 en zone non réaménagée).

Ce sont des familles moyennes & grandes (plus de 10 personnes
actives), ce qui tend & confirmer l'importance du facteur main-d'oeuvre.

Ces familles détachent généralement quelques individus ou ména-
ges pour la culture pluviale, de fagon permanente pendant tout 1l'hivernage, ou
bien de fagon temporaire lors de l'installation de la culture et de la récolte.

Dans la zone réaménagée , la culture pluviale ne commence que

lorsque le repiquage est terminé, ce qui montre la priorité accordée au riz.

T La gestion de la main-d'oeuvre agricole répond donc a des impératifs 4
technlco—economlques relatifs & 1l'exploitation.

Il s'agit en effet de prendre en compte la disponibilité et l'effica-
cité de la main-d'oeuvre familiale d'une part, et, d'autre part, le
colit des salaires et le niveau de l'offre de main-d'oeuvre salariée.
Chaque paysan cherche un équilibre convenable entre ces différents

{| facteurs, correspondant & sa situation personnelle.

de la mobilisation des femmes pour les activités agricoles .

Les cultures céréaliéres se distinguent par le fait que les femmes n'y
I ont aucun rdle décisionnel, celles-ci étant le domaine des hommes, du
moins jusqu'au battage de la récolte.

] Les femmes y ont uniquement un r&le de main-d'oeuvre.
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2. Activités auxquelles les femmes participent

Nous allons d'abord considérer 1'aspect qualitatif,avec la na-
ture des travaux effectués par les femmes, puis 1l'aspect quantitatif, avec une
analyse des données de temps de travaux aboutissant 4 la notion de structura- ' -
tion du temps de travail féminin. :

a/ Nature des travaux

Il existe deux grands pdles de mobilisation du travail des
femmes: l'installation de la culture et la récolte. .

Ce sont des travaux nécessitant une main-d'oeuvre importante
pour &tre réalisés dans un temps convenable. . ‘

Au niveau de l'installation de-la culture, il s'agit du repi-
quage du riz en zone réaménagée et dans quelques exploitations de la zone non
réaménagée, du semis du riz en zone non réaménagée et du semis du mil dans
les champs de culture pluviale.

) Parmi les 21 exploitations de notre échantillon pratiquant le
repiquages

* 15 paysannes interrogées participent & au moins une des 3
opérations (arrachage, transport ou repiquage proprement dit),

* 3 femmes sont dispensées car trop Agées, .

* 1 épouse de marabout ne travaille pas pour des raisons
religieuses,

* 1 femme &gée dans une famille restreinte monogame est dis-
pensée de fait de la plupart des travaux agricoles,

. * 1 femme est issue d'une grande famille (12 hommes actifs)

ol les femmes ne sont pas mobilisées.

La mobilisation des femmes pour le repiquage est donc de régle,
a4 moins d'une dispense particuliére.

Le semis du riz & la volée est, par comparaison avec le repi-
quage, une tache beaucoup moins cofiteuse en main-d'oeuvre.

* Seule une paysanne a déclaré y participer; il s'agit d'une
femme de famille restreinte monogame dont les enfants sont encore trop jeunes
pour la remplacer.

Ce phénoméne de substitution de la main-d'oeuvre féminine par .
les enfants semble trés répandu.

' Dés que les enfants atteignent 1'4ge de 7-8 ans, ils prennent
le devant des boeufs lors du labour, assurent le gardiennage des champs contre
les oiseaux, etc... , & la place de leur mére.

Pour les cultures pluviales,ce sont le plus souvent des ménages
complets qui se déplacent.

Les femmes sont donc nécessairement mobilisées dans ce proces-
sus. Parmi les 7 femmes ayant déclaré prendre part & la culture du mil, soit
16% de l'échantillon (¢f T 6 annexe 10 ):
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1

* 3 sont employées au semis et a la récolte,

# 3 s'installent de maniére permanente ou font des allers-~
retours répétés pendant 1l'hivernage,

* la derniére est mobilisée soit pour le semis, soit pour la
récolte selon les années.

La participation & la culture pluviale, & cause des déplacements
qu'elle implique, pose des problémes d'organisation du travail et peut rentrer
en concurrence avec d'autres activités féminines, telles que le maraichage.

-

La récolte du riz est aussi l'occasion d'une mobilisation im--
portante des femmes. .

Méme les femmes Agées habituellement dispensées participent au
moins au vannage, sans doute parce qu'elles y gagnent du paddy.

(cf T 7 annexe 10 ) -

* 38 femmes (85% de 1'échantillon) participent aux trois opé- -
rations de récolte (mise en moyettes, mise en gerbiers, vannage ; cf détail
des opérations culturales annexe 6 ), o

* 7 paysannes ne font que le vannage (5 femmes &dgées dispensées, -
1 épouse de marabout, 1 femme dont le mari emploie un manoeuvre permanent).

Toutes les femmes valides participent au moins au vannage car -
c'est & 1l'issue de cette opération qu'elles peuvent prétendre a une rémuné-
ration. Cela explique la mobilisation massive des femmes pour la récolte. .

b/ La structuration des temps de travaux féminins

L'histogramme (page suivante) indique, pour chaque femme suivie
dans l'enquéte des temps de travaux, le pourcentage P, de journées sans tra-
vail sur le riz familial par rapport au nombre total ge Jjournées d'enregis-
trement.

On remarque que ce pourcentage est trés variable (de 10 a 68%)
selon les cas. Cela s'explique de 2 maniéres:

- La réalisation ou non du repiquage sur le riz familial: les femmes qui n'y
participent pas sont peu mobilisées a ce moment de la campagne.

- La date de début du repiquage et la durée de celui-ci sont trés variables
selon les exploitations. Les femmes de notre échantillon sont mobilisées pour -
des durées variant de 1 a 6 semaines. '

L'enquéte sur les temps de travaux a permis de déterminer pour
les 11 femmes suivies la proportion de chaque journée ~type dans l'ensemble
des journées de travail (cf annexe 9B ).

La figure 1 de la page su1vante présente ces différentes
proportions” calculées pour chaque femme.

Nous distinguons 4 groupes de femmes:

Groupe 1 : femmes 8,9,10,11.
Ces femmes sont peu mobilisées pour la riziculture familiale:
elles présentent un PO élevé.
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HISTOGRAMME : pourcentage de journées sans travail sur le riz familial.
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FIGURE 1 : proportion des journées-types (T) selon les femmes.
Tl :journées-types de 1h30 [0l
T2 :journées-types de 4h .3
T3 :journées-types de 6h D N
T4 :journées-types de 8h 771
Groupe 1 : IOOOOOd******] femme 8
(000000 [***« «] femme 9
[oooooo00000l// femme 10
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Groupe 2 : loooooo0o0o000][*] femme 2
[ooooo0o000f * * 4 femme 6
Groupe 3 : oo I 11 11]//] femme 3
Lol*“**l//////l _ femme 7
Groupe 4 : H***l”/////’//l femme 1
Ig****'*“||lﬂ femme 4
11777771 femme 5
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* Les femmes 10 et 11 appartiennent a des exploitations ne
pratiquant pas le repiquage. Elles ne sont pas mobilisées pour les travaux
champ@tres et peu sollicitées pour porter le repas au champ car les hommes n'y
travaillent pas de maniére intensive.

* Les femmes 8 et 9, bien que dans la zone réaménagée, sont
peu mobilisées pour le repiquage sur la période considérée (début du repiquage
tardif ou période de repiquage trés breéve).

Ces deux femmes sont également peu sollicitées pour porter le
repas au champ: le mari de la premiére ne veut pas qu'elle sorte trop souvent
de la maison; la seconde appartient & une grande famille ol les tours de cui-
sine sont trés espacés.

Groupe 2 : femmes 2 et 6.

Ce sont 2 femmes de type D de la zone réaménagée. Elles sont
chargées en permanence de la cuisine familiale et portent le plat au champ
tous les jours, ce qui explique un Po faible et la prédominance de journées
de travail courtes, de type T1 .

Groupe 3 : femmes 3 et 7.

Les durées des périodes de repiquage sur ces deux exploitations
sont trés différentes, d'ol des P, différents pour ces 2 paysannes.

La structuration des temps de travaux se caractérise par la
présence encore marquée des journées de type Tl1l, type qui disparaitra quasi-
ment pour les femmes du groupe 4.

Cela peut se justifier par le fait que ces femmes (type B) font
partie de grandes familles. Les jours ol elles sont de cuisine, la masse de
travail qu'elles ont & accomplir ne leur permet pas de participer en plus aux
travaux des champs. Elles se contentent alors de porter le repas au champ et
de revenir préparer le repas du soir. ‘

Groupe 4 : femmes 1, 4 et 5.

Pour ces 3 paysannes, les journées de type Tl sont pratiquement
inexistantes. Ce sont des femmes de type C, dans des familles moyennes:

- Le travail de préparation des repas est moins important que
pour les femmes du groupe 3. Méme les jours ol elles sont de cuisine, elles
peuvent se libérer quelques heures pour travailler au champ.

~ Les exploitations dont elles font partie disposent d'une
main-d'oeuvre masculine assez restreinte. Elles sont donc trés sollicitées
pour les travaux agricoles, et particulidrement le repiquage du riz.

Nous remarquons que cette partie de 1'étude des temps de tra-
vaux féminins tend & confirmer la typologie des situations féminines proposée
par A. CORREZE.
La taille de la famille semble influer nettement sur les moda-
lités de mobilisation des femmes . .
Ces résultats seront repris et développés lors de l'élaboration i
“'de la typologie (cf page 46 ).
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3. Les activités féminines autonomes

Dans la zone étudiée, nous avons vu que la riziculture est le
domaine des hommes. Cependant, les femmes y accomplissent 2 tiches de maniére
autonome: le glanage et le rebattage.
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rebattage elles-mémes.

Dans quelle mesure peut-on dire que ces travaux sont autonomes ?
- Les femmes décident elles-m@mes de l'opportunité de les réaliser ou non.
- Elles s'organisent d'elles-mémes.
- Le paddy gagné a ces occasions revient directement aux femmes sans aucun
contrdle de la part des hommes (sauf quelques exceptions).

a/ Le glanage

-

Le glaﬁage consiste & ramasser les derniers épis ou grains-
laissés dans les champs aprés la récolte.

C'est une pratique généralisée: seule une femme de l'échantilloﬁ '
ne l'effectue pas; 8gée, elle le laisse & ses belles-filles.

b/ Le rebattage

Cette opération consiste & chercher les derniers grains laissés
dans la paille & la sortie de la batteuse. '

Le rebattage est trés généralement une activité féminine auto-
nome, mais deux femmes (sur les 40 ayant répondu a cette question) ont indiqué
que les hommes de la famille font faire le rebattage pour eux-mémes.

* Dans un cas, il s'agit d'une grande famille de structure trés
centralisée.

# Dans le deuxidme cas, la femme est de santé fragile et est
incapable de faire le rebattage elle-méme.

Pour la réalisation du rebattage, les femmes ont deux possi-
bilités:

- soit le faire elles-mémes,
- soit employer des salariées.

Le choix entre ces deux possibilités (ou la combinaison des 2:
une partie par elles-mémes, une partie avec des salariées) correspond & une
stratégie prenant en compte différents facteurs:

- la pénibilité du travail,

- la disponibilité en temps et la concurrence avec d'autres travaux,
- le gain potentiel,

- la disponibilité de la main-d'oeuvre salariée.

(cf T 8 annexe 10 )
* 9 femmes de notre échantillon (soit 24%) ont déclaré faire le

‘Dans 4 cas, il s'agit de grandes familles (de 3 & 7 femmes
actives) ol la main d'oeuvre féminine est sans doute considérée comme suffisante.

Dans les 5 autres cas, il s'agit de familles en situation pré-~
caire ol les femmes semblent chercher 2 gagner un maximum de paddy, quitte &
effectuer des travaux pénibles.

* 45% des femmes interrogées emploient systématiquement des
salariées, rémunérées en nature (elles regoivent une fraction de la quantité de
paddy obtenue - cf page 33 ).
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Ces salariées sont le plus souvent des femmes Bella ou Peul
dont les familles ont afflué A& Niono & la suite de la sécheresse.

A cet égard,on remarque un emploi massif de salariées & Niono
Colonisation N1 (8 cas sur 9). Cela peut-il s'expliquer par la proximité de
la ville de Niono, qui constitue un réservoir de main-d'oeuvre ? Ou bien s'
agit-il d'un phénoméne social, les femmes du N1 se considérant un peu comme

-

des '"citadines" et étant plus enclines & se dégager des travaux pénibles ?

* 12 femmes (31%) choisissent & chaque récolte la meilleure
solution pour elles en fonction des facteurs précédemment cités. Pour ces

paysannes, l'aspect décisionnel est donc important et cela justifie pleinement
le terme d'activité autonome.

Finalement, la participation des femmes & la riziculture familiale

se limite surtout & un apport de travail, les décisions techniques et
économiques é&tant prises par les hommes.

Cependant, une fois la récolte familiale effectuée,les femmes peuvent
gagner leur propre paddy en glanant dans les champs récoltés ou en
rebattant les pailles. -

Ces activités supplémentaires et autonomes jouent un rdle important
dans la constitution du revenu agricole féminin, ce qui sera développé
I dans la troisiéme partie.

II. ORGANISATION DU MARAICHAGE

Contrairement a la riziculture qui est une activité familiale,
le maralichage est essentiellement une activité individuelle, pouvant &tre pra-
tiquée aussi bien par les hommes que par les femmes.

Trois thémes vont &tre exposés ici :

- Les problémes d'accés des femmes aux terres de marafichage.

- Les types de main-d'oeuvre utilisée et les modalités d'emploi de la famille
et des salariés.

= Un apergu des cultures pratiquées et du calendrier cultural en relation
avec celui des cultures céréalilres.

1. Accés aux terres

La question de l'accés des femmes aux terres marafchéres fait
partie des "points sensibles" de nos enquétes.
En effet, il semble que certaines femmes préférent ne pas dire.

qu'elles cultivent une parcelle, de peur que cela les exclue d'une éventuelle
distribution future de terres.
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Le nombre de femmes pratiquant le maralchage que nous avangons
provient de recoupements entre les enquétes-femmes 1988 et 1989, les enquétes-
exploitations 1988 et nos enquétes-chefs d'exploitation 1989.

Nous avons mis un maximum de rigueur dans ces recoupements mais
il faut cependant considérer les chiffres présentés comme des approximations.

Sur les 45 paysannes inteirogées, 32 exploitent une ou plusieurs
parcelles de maraichage (soit 71%), et les 13 autres disent ne pas faire de
maraichage (soitr 29%). '

I1 faut noter que la culture de gombo le long des parcelles de
riz, que toutes les femmes pratiquent, n'est pas considérée ici.

a/ Répartition selon les villages

(cf T 9 annexel1l0 )
* En zone réaménagée, 83% des femmes rencontrées ont des terres.
* En zone non réaménagée, nous avons eu 64% de réponses positives.

Cette différence s'explique sans doute essentiellement par le
fait que, dans le cadre du réaménagement, des parcelles de marafchage ont é&té
attribuées & chaque chef de famille sur la base de 0,02ha/actif (est actif
toute personne de 15 & 55 ans). :

Des terres ont donc été implicitement accordées aux femmes,sous
réserve d'une redistribution effective des surfaces entre les membres de la
famille. . ’
Il semblerait donc que cette redistribution ait &té correc-
tement réalisée dans les villages enquétés de la zone réaménagée (N1 et N4).

b/ Mécanismes de répartition des terres & 1'intérieur
de la famille

"Les parcelles des hommes sont trop petites pour en donner
aux femmes".

Sur les 8 femmes ayant donné une raison & la répartition intra-’
familiale, cette réponse revient 7 fois. Cette idée est surtout présente en
zone non réaménagée (6 réponses).

Une premiére explication & cela est que le maraichage (et sur-
tout la culture d'oignon) est une culture de rente et suscite donc & ce titre
1'intérét des hommes.

En conséquence, l'attribution de parcelles aux femmes n'advient

" qu'aprés que les hommes aient &té satisfaits, et peut se révéler précaire:

dans une des familles, toutes les parcelles des femmes ont &té "réquisition- .
nées" lors du retour d'un jeune frare dans l'exploitation familiale.

Ce phénoméne se justifie par le fait que le maraichage est géné-

ralement la seule source de revenus personnels des Jjeunes chefs de ménages,
alors que les femmes ont des revenus issus de la riziculture.
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Malgré une apparence inégalitaire, cela constitue en fait sou-
vent une régartition des sources de revenus a l'intérieur de la famille.

Parmi les femmes d'une méme famille, il semble que les plus i
dgées mais encore "actives" bénéficient d'une priorité pour 1tattribution de ;
parcelles (3 femmes dans ce cas ont regu des terres alors que les jeunes femmes |
de la famille n'en ont pas eu).

Cela s'explique socialement par la prééminence des femmes fgées
par rapport & leurs belles-filles, et économiquement par le fait que les femmes |
dgées, démobilisées de la majeure partie des travaux rizicoles, ont besoin i
d'une autre source de revenus.

c/ Origine des terres exploitées par les femmes

* 29 femmes sur les 32 faisant du maraichage (soit 91%) disent
avoir regu une parcelle de leur mari.
On constate donc que cette pratique de cession de terres par le
mari est fréquente, aussi bien en zone réaménagée (15 cas) qu'en zone non ré-
aménagée (14 cas).

Sur ces 29 femmes, deux ont en outre une deuxidme parcelle obte-
nue gratuitement en dehors de la famille.

# Sur les 3 femmes faisant du marafchage sans avoir obtenu de
parcelle du mari, une en loue et les deux autres occupent une parcelle gratui-
tement.

. L'obtention de terres en dehors de la famille reste donc un phé-
noméne marginal, pour lequel on peut émettre quelques hypothé&ses explicatives:
- le manque de terres disponibles, signalé par 4 femmes,
des problémes financiers, signalés par 2 femmes,

- l'obstacle social ou culturel vis-a-vis de cette pratique,
le manque de temps pour le maraichage, mis en avant par 2 femmes.

d/ Perspectives
On remarque donc que l'accés des femmes aux terres maralichéres
est largement conditionné par le bon vouloir des hommes.
En contre-partie, les femmes sont dégagées de la responsabilité
du paiement de la redevance-eau pour le maraichage (49000 F.CFA/ha): aucune

d'entre elles n'a été sollicitée pour apporter sa contribution.

A ce titre, il serait intéressant d'évaluer, dans 1l'hypothése

‘d'une attribution de parcelles directement aux femmes, le poids de la redevance

dans le budget de celles-ci.
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2. Flux de main-d'oeuvre

La pratique du maraichage, activité agricole individuelle, est
1l'occasion de flux de main-d'oeuvre entre les différents membres de la famille,
donnant lieu & des contre-parties et compensationsdiverses.

Les femmes font parfois aussi appel & des manoeuvres salariés.

a/ Flux intrafamiliaux

Il ressort de nos enquétes que le maraichage est pratiqué soit '
par le mari, soit par la femme, soit par les deux dans 43 cas (sur 45).

* Le mari seul a une parcelle : 11 cas. :
Dans la majorité des cas (8 cas sur 11), les femmes sont alors mobilisées pour: o
travailler sur la parcelle du mari. :
Les 3 femmes dispensées le sont pour des raisons précises: refus du mari de
faire travailler sa femme aux champs, lourdeur des tdches ménagdres, enfants
remplagant leur mére .

- * La femme seule a une parcelle : 5 cas.
Dans 4 cas sur 5, le mari n'aide pas sa femme; dans le cinquiéme cas, le mari,
qui effectue le piochage de la parcelle de son épouse, regoit de celle-ci 1!
équivalent de la rémunération d'un salarié.

* Mari et femme ont tous deux des parcelles: 27 cas.
- Dans 12 cas (44%), il n'y a pas d'entraide entre le mari et la femme. 8 de
ces femmes se font aider par quelqu'un d'autre, dont 6 en employant des salariés.
- Il y a 6 cas (22%) d'aide & sens unique, dont 5 cas dans le sens "la femme
aide le mari". Dans le sixiéme cas, le mari s'occupe uniquement de la vente
des produits cultivés par sa femme.
- L'aide réciproque entre mari et femme apparait dans 9 cas (34%).

La répartition de ces 3 types d'aide selon la zone est présentée
en annexe 10 T 10.

En zone réaménagée, l'absence d'entraide mari-femme est fré-
quente (7 cas) et s'accompagne souvent d'un recours i la main-d'oeuvre salariée
(5 cas).

En zone non réaménagée, l'aide réciproque (7 cas) et l'absence
d'entraide (5 cas) sont & peu prés au méme niveau, mais cette derniére ne donne
pas lieu & l'emploi de salariés.

En observant cette situation, on peut émettre l'hypothése que,
en zone réaménagée, les femmes disposent de moyens financiers suffisants, ou
bien réservent une partie de leur revenu pour l'emploi de salariés.

Elles se libérent ainsi de la contrainte en relation avec la
disponibilité ou le bon vouloir du mari (ou des autres membres de la famille)
et acquiérent ainsi une autonomie totale pour le maraichage.

. Cela signifie:
- Soit que les moyens financiers des femmes sont plus importants qu'en zone
non réaménagée.
- Soit que la contrainte disponibilité/bon vouloir des hommes est trop forte
et pousse les femmes i trouver une autre solution & leur probléme de main-d'oeuvre..
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Une femme de la zone réaménagée explique ainsi son systéme de
décision: "si j'ai du riz, j'en vends pour payer un salarié; si je n'en ai pas,
je demande a mon mari de m'aider, mais il n'est pas toujours disponible car il
est occupé par ses propres travaux de maraichage; s'il ne peut pas m'aider, je
me débrouille seule".

b/ Nature des travaux

Les taches réalisées dans le cadre de l'aide intrafamiliale
sont difﬂérentes pour les hommes et les femmes.

Cas des hommes:

Sur les 32 femmes ayant une parcelle, la moitié se décharge des
travaux de préparation du sol sur le mari, un autre membre de la famille ou
un salarié.

La premiére explication 3 cela peut &tre la pénibilité du travail.
Il faut aussi prendre en compte le fait que la préparation du sol s'effectue

en novembre-décembre, c'est-a-dire au moment de la récolte du riz pour laquelle
les femmes sont mobilisées.

La vente des produits cultivés par les femmes est souvent effec-
tuée par les hommes (10 cas), le produit de la vente revenant bien siir aux
femmes. Il s'agit le plus souvent de la vente de l'oignon en gros.

Cas des femmes : .

Sur les 23 femmes qui aident leur mari (plusieurs réponses par
femme), 17 font l'arrosage, 12 sont chargées des transports (fumier et/ou
récolte) .

On note ici l'influence de la tradition dans les taAches des
femmes: l'arrosage & la calebasse est dévolu aux femmes alors que l'irrigation
"moderne'" du riz est le domaine des hommes.

c/ Le systéme des contre-parties

Dans la majorité des cas, les produits maraichers sont destinés
a4 la vente, en totalité ou en partie (seules 3 femmes ont déclaré ne pas vendre
leurs produits). :

La présence d'un revenu monétaire permet donc la mise en place
d'un systéme de contre-parties au sein de la famille,en compensation du travail.

Nous remarquons que, d'une maniére générale, les contre-parties
données aux hommes par les femmes sont plus importantes que dans la situation
inverse. B

Cela signifie peut-&tre que, socialement, la femme est tenue
de rémunérer les services qui lui sont rendus par les hommes de la famille,
alors que l'homme, qui prend normalement en charge un certain nombre de dé-
penses familiales, n'est pas dans l'obligation de rémunérer le travail de sa

femme.
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Le systéme travail/contre-parties au niveau du maraichage n'est
certainement pas dissociable du reste des activités.

Il est probable que dans certains cas l'on sorte du cadre strict
de la rémunération directe d'un travail.

Le cadeau regu a l'occasion des travaux maraichers vient alors
récompenser ou sanctionner un autre travail, voire une attitude particuliére
vis-3-vis de la famille ou du conjoint.

d/ L'emploi de la main-d'oeuvre salariée par les femmes "

Parmi les 32 femmes ayant une parcelle, 10 ont déclaré avoir
employé des salariés lors de la derniére campagne (contre-saison.88-89).

Le recrutement des manoeuvres se fait par l'intermédiaire du
mari mais il semble établi que celui-ci ne peut pas refuser & sa femme d'engager -
un salarié pour elle : les femmes disposent de 1l'autonomie de décision sur
leurs parcelles individuelles.

Les tdches confiées aux salariés sont le plus souvent les tra-
vaux de préparation du sol(8 cas sur 10).

Cela s'explique par la pénibilité du travail, et également par
la concurrence avec les travaux de récolte du riz. .

Le salaire journalier payé par les femmes est généralement de
500 F.CFA, ce qui est le tarif habituel.

Certaines femmes parviennent & faire faire des travaux a un
moindre coiit, par des parents ou des connaissances.

Nous avons déja noté 1l'emploi plus fréguent de salariés par les
femmes de la zone réaménagée.

Notre enquéte ne nous permet pas de mettre en lumiére les
objectifs poursuivis par les femmes & travers l'emploi de main-d'oeuvre sala-
riée. '

S'agit-il d'une recherche d'allégement de leurs activités ?

Ou bien le but est-il d'obtenir une meilleure production par
le biais d'un travail mieux fait, ou fait plus rapidement, ou & un moment ol
la femme n'est pas disponible ?

3. Les productions et le calendrier cultural

Aprés une énumération rapide des principales productions, nous
allons étudier la question du calage des cycles culturaux des produits marat-
chers et la concurrence des cultures céréalidres vis-a-vis de ceux-ci.

a/ Les productions

Dans la zone d'étude, les productions les plus répandues sont
1'"oignon" au sens large, la tomate et l'ail.
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La surface culltivée en ail varie d'une année sur l'autre:
elle est pratiquée massivement par les femmes aprés une année de bas prix
sur les oignons.

L'"oignon" est une culture trés pratiquée: sur les 32 femmes
ayant une parcelle, 27 (soit 84%) cultivent l'"oignon".

Le terme d'oignon est employé pour trois produits: le gros

oignorf, 1'échalote, et l'échalote traditionnelle (tigi kene) de petite taille. -

L'échalote a la faveur des femmes car elle se conserve bien,
alors que le gros oignon se desséche rapidement.

La tomate est également trés cultivée par les femmes.

Les variétés disponibles sur le marché sont Roma et Marmande.
Roma est préférée car elle peut se conserver prés d'une semaine aprés sa
cueillette. i

Les femmes cultivent également une variété de trés petites to-
mates (appelées "minkon"), en repiquant des plants poussant spontanément pen-
dant 1'hivernage.

Les autres productions maraifchéres sont:
- Le gombo, culture traditionnelle des femmes, pratiquée par toutes sur une
parcelle ou sur les digues le long des canaux d'irrigation.
- Le chou pommé, d'introduction récente, encore peu cultivé.
- Le mals, qui se consomme grillé en épis vers la fin de l'hivernage.
- L'aubergine traditionnelle, dont les fruits et surtout les feuilles entrent
dans la composition des sauces.

On trouve également du coton et du tabac, cultivés surtout par

les vieux.

b/ Calage des cycles culturaux - Concurrencé avec la
production céréaliére

Le calendrier cultural est présenté en annexe 11 .

La majorité du maralchage est réalisée pendant la saison séche
froide, c'est-a-dire de décembre A mars.

La période décembre-janvier est particuliérement surchargée:
en décembre sont installées les pépiniéres d'oignon et de tomate, les plants
étant repiqués en janvier; l'ail est également semé en décembre.

Cette période correspond également A la récolte des céréales
(mil d'abord, puis riz), et un décalage de celle-ci peut mettre en difficulté,
voire méme compromettre la campagne maraichére.

La fin de la campagne maralchére coincide avec le début des
travaux de contre-saison sur le riz.

Les hommes sont pris par ces travaux alors que les femmes, peu
mobilisées a ce niveau, peuvent se consacrer plus facilement au maraichage.

Le maraichage d'hivernage est peu pratiqué, a cause d'une part

de la concurrence des cultures céréalidres, et d'autre part des conditions
climatiques peu favorables (excés d'eau).
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Le grand nombre de femmes pratiquant le maraichage montre bien 1l'im-
portance de celui-ci.

En tant qu'activité individuelle, il permet & la paysanne de se cons-—
tituer un revenu personnel indépendant, ce qui sera développé lors

de 1'étude du revenu agricole féminin (page 35 ).

L'accés des femmes aux terres maraichéres dans le cadre du Projet
Retail, bien qu'encore imparfaitement réalisé, semble plus facile qu'
zone non réaménagée.

A ce titre, le mode d'attribution des terres en vigueur au Projet
Retail, qui octroie les terres aux chefsde famille, parait avoir é&té

bien compris dans les villages enquétés puisque, d'une maniére générale, -

les terres ont bien été redistribuées par la suite & tous les membres -
de la famille et notamment aux femmes (ce qui n'est cependant pas le

' cas dans l'ensemble des villages de la zone réaménagée).

Au point de vue technique, le maraichage souffre surtout du manque
d'encadrement: difficultés a trouver des semences de nouvelles varié-
tés, problémes phytosanitaires, excés d'eau et problémes de drainage
sur certaines terres, etc... ’

Cependant, le principal souci des femmes semble la commercialisation.
Celle-ci n'étant pas organisée, on assiste & des afflux de produits et
donc & des baisses des cours en pleine saison de production.

Ce probléme sera détaillé dans la partie concernant les revenus
maraichers (page 36 ).
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Troisiéme partie :
Formation du revenu agricole feminin et

role des femmes dans le systéeme de gestion

des ressources de [|'exploitation

Le revenu agricole féminin se caractérise par de multiples
sources et des formes diverses, que nous allons exposer dans cette partie.

Il forme le plus souvent la base du budget féminin, dont nous:
allons étudier les modalités d'insertion dans le systéme de gestion des
ressources familiales.

I. LE REVENU AGRICOLE DES FEMMES

Nous allons aborder ici trois aspects du revenu agricole fémi-
nin: les revenus des cultures céréaliédres, les revenus maraichers et les
salaires.

1. Le revenu des femmes dans les cultures céréaliéres

Celui-ci a trois origines : les rémunérations directes, les -
cadeaux offerts par le chef de famille & l'issue de la récolte et les gains
autonomes du glanage et du rebattage.

a/ Rémunération et cadeau : mécanismes de répartition

o La distinction entre rémunération et cadeau n'est pas trés nette.— - -

Si l'on considére que la rémunération consiste en ce que le chef de famille est -
(socialement) tenu de donner, il ne s'agit alors que du paddy distribué aux
aides et "namadés" (famille éloignée) venant participer & la récolte.

En effet, la rémunération des femmes de la concession ne semble
pas strictement obligatoire (sur les 33 femmes ayant répondu & cette question,
5 n'ont rien regu en hivernage).

R
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En fait, nous avons choisi de qualifier de rémunération le "prix
du vannage" (c'est-a-dire le paddy donné aux vanneuses a la fin du vannage),
quel que soit le statut de la personne qui le regoit (famille ou extérieur).

Les cadeaux éventuels sont donnés aux femmes de la concession
une fois la récolte rentrée.

La quantité regue est fonction de la productlon, nous ont
affirmé toutes les femmes interrogées.

Il n'y a généralement pas de cadeau lors de la récolte de contre--

saison, de mé&me--que lors de la récolte de mil.

~—+ Les modalités de répartition :

Le prix du vannage est généralement donné une fois le vannage
terminé. La quantité globale est donnée par le chef de famille, la femme la
plus &gée se chargeant de la répartition.

En fonction du nombre d'aides & servir, la quantité restant
disponible pour les femmes de la concession est plus ou moins importante. A ce
titre, il faut noter que les femmes interrogées au N8, village Minianka ayant
conservé des liens étroit avec le pays d'origine, regoivent peu de paddy au
vannage car de nombreux namadés viennent, qu'il faut nourrir et rémunérer.

b/ Les gains autonomes

—+ Le glanage:

Il semble que le réaménagement ait considérablement limité 1'in-
térét du glanage car les femmes y gagnent maintenant beaucoup moins.

Il y a trois raisons & cela:
- Les surfaces en culture sont plus faibles et les champs mieux entretenus.
- Les femmes sont plus aisément surveillées compte tenu de la petite taille
des champs et ne peuvent pas laisser de paddy derriédre elles.
- Les nouvelles variétés vulgarisées s'égrénent moins (surtout la variété de
contre-saison).

—» Le rebattage:

Quand des salariées sont employées pour le rebattage, elles
réclament en paiement une partie du paddy obtenu, et cette fraction dépend du
rapport paille/grain.

Si ce rapport est élevé, ce qui est le cas avec les nouvelles
batteuses VOTEX, les salariées demandent la moitié du paddy.

Si ce rapport est faible (cas des grosses batteuses de 1'Office
du Niger), elles se contentent de 1/3 de la quantité totale.

L'influence des salariées dans la négociation semble donc s'
accroftre: une femme déclare laisser également la paille aux salariées Bella;
une autre affirme que l'an dernier les Bella ont refusé le travail car il n' y.
avait pas assez de paddy a gagner.

L'innovation technologique constituée par la batteuse VOTEX

semble donc jouer en défaveur des paysannes, qui gagnent ainsi moins lors
du rebattage.
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c/ Aspect quantitatif

Nous avons rencontré quelques problémes pour déterminer les
quantités de paddy recues par les femmes.

Certaines femmes n'ont pas voulu dire ou ont affirmé ne pas
savoir combien elles avaient gagné. ]

Pour les autres, il se pose le probléme de la conversion; les
quantités sont é&valuées en sacs (de différentes contenances), baignoires,
"gongos" (sorte de seau), calebasses,... Nous avons tenté d'obtenir le maximum
de précision, mais il n'en reste pas moins que les chiffres présentés ne sont
qu'approximatifs.

Les données individuelles portant sur les gains de 1'hivernage
1988 et de la contre-saison 1989 sont présentés en annexe 12 .

Nous avons calculé les gains moyens en zone réaménagée d'une
part, et en zone non réaménagée d'autre part:

© % Hivernage 1988: '

En zone réaménagée, moyenne= 243,6kg (écart-type=113,5)

En zone non réaménagée, moyenne= 416,3kg (écart-type=216,8)

* _Hivernage 1988 + contre-saison 1989 (zone réaménagée)

Moyenne= 303,6kg (écart-type=126,7)

Pour 1'hivernage 1988, on remarque une différence significative
(test de comparaison de moyennes) de gain moyen entre la zone réaménagée et la
zone non réaménagée, en faveur de cette derniére.

Peut-on considérer que le comportement de 1'é&chantillon de la
zone non réaménagée constitue une situation de référence pour la zone réaménagéé
vis-a-vis des modifications dues au réaménagement ? .

Ou bien la situation est-elle plus complexe et d'autres facteurs
interviennent-ils pour motiver ces différences ? ’

L'absence de données sur la zone réaménagée avant l'arrivée du
projet ne nous permet pas de trancher entre ces deux hypothéses.

Les femmes de la zone Retail s'accordent pour dire qu'elles
gagnent moins depuis le réaménagement. Pourtant, sur l'année, les gains moyens
1988-1989 ont été comparables entre la zone réaménagée et la zone non réaménagée
(pas de différence significative, mais il faudrait faire la comparaison sur
plusieurs années).

Il semblerait donc que le résultat par campagne soit seul pris -
en compte par les femmes. Quoi qu'il en soit, les paysannes de la zone réamé-
nagée sont bien conscientes du fait que leurs gains n'ont pas augmenté propor-
tionnellement a la récolte de l'exploitation.

Les résultats de l'hivernage 1988 montrent une dispersion des
gains plus grande en zone non réaménagée qu'en zone réaménagée (mais la aussi,
il faudrait vérifier ces résultats sur plusieurs années). S

Les facteurs surface de l'exploitation, rendement, nombre de
femmes dans la concession, ne semblent pas directement corrélés avec le gain
des femmes et ne peuvent expliquer cette dispersion.

Le dynamisme personnel peut peut-&tre justifier ces écarts:
certaines femmes glanent dans d'autres champs que ceux de la famille, effec-
tuent un troisiéme battage aprés le rebattage, ou pratiquent beaucoup le van-
nage extérieur (dans d'autres familles). '

En zone réaménagée, le fait que les femmes regoivent presque
systématiquement un cadeau (du moins aprés la récolte de 1'hivernage) a peut-

=

€tre tendance a réduire cette dispersion initiale.
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Le suivi pluri-annuel des gains des femmes dans la riziculture
permettrait d'étudier 1'évolution de ceux-ci en fonction de la production de
1l'exploitation, afin de déterminer si chaque exploitation a effectivement une
logique interne stable de redistribution des revenus (en relation avec le type
d'exploitation ?) .

Le travail de suivi n'a pas pu &tre commencé cette année car
les données recueillies 1'an dernier sont incomplétes.

2. Le maraichage, source de revenus personnels

'Les produits maralichers cultivés par les femmes ont deux
destinations: 1'autoconsommation et/ou la vente.

a/ Autoconsommation et vente

Sur les 32 femmes de l'échantillon pratiquant le maraichage
(cf T 11 annexe 10):

% 23 femmes (soit 72%) gardent une partie des produits pour la
consommation familiale et vendent le reste.

* 6 femmes (soit 19%) vendent la totalité de leur production.

* 3 femmes (9%) cultivent uniquement pour 1'autoconsommation.

La majorité des paysannes (81%) se conforme donc a la tradition
qui veut que la femme fournisse les légumes et condiments pour la sauce.

Cependant, l'aspect culture de rente est trés développé, sur-
tout pour l'oignon (dont la culture est également trés prisée par les hommes).
La proximité de Niono, important centre d'échanges économiques, favorise sans
doute cette extension, ainsi que l'introduction de nouvelles variétés (écha-

lote et gros oignon).
Six femmes interrogées disent d'ailleurs consacrer la totalité

de leur production & la vente. leurs motivations semblent relever de 2 logiques
différentes:

- D'une part, on trouve des femmes de grandes familles pour lesquelles l'aspect
revenu personnel est primordial (4 cas).

"Avec le riz, tu travailles pour les hommes; avec le maraichage, tu travailles -

pour toi", nous a dit une de ces paysannes.

- D'autre part, il y a des femmes dont le mari ne prend pas en charge l'achat
de la totalité des ingrédients entrant dans la composition de la sauce ("le

prix du condiment') mais qui fournit les produits maraichers d'autoconsommation
(2 cas).

Le maraichage semble donc avoir deux intéréts pour la femme:
- La fourniture d'ingrédients pour enrichir la sauce familiale, ) -
- L'apport d'un revenu(principal ou supplémentaire selon les cas).

La vente de produits transformés et conservés n'a pas été étu-
diée a travers notre enquéte. Il semble cependant que les femmes pratiquent
fréquemment le géchage (gombo, tomate, oignon, piment) pour conserver les pro-
duits.
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Cela évite les ventes a bas prix en pleine saison de production
et répartit les revenus sur une plus longue période.

Par exemple, les femmes préférent dans la mesure du possible,
vendre les oignons secs ou la poudre d'oignon en septembre car les prix sont
beaucoup plus élevés.

Pour les tomates, le probléme de commercialisation est crucial.
En pleine saison de production, les tomates produites dans toute la zone af-
fluent sur le marché de Niono et il n'est pas rare que les prix chutent & 150
ou 200 F.CFA pour une vingtaine de kg.

Dans cette situation, 1l'étude et éventuellement 1'amélioration
des procédés de conservation seraient & encourager. Cela dégagerait peut-&tre
des créneaux de commercialisation pour les femmes.

b/ Aspect quantitatif

Sur les 29 femmes qui vendent tout ou partie de leur production,
seulement 10 ont pu nous indiquer leurs gains pour la campagne 1988-1989. Il
s'agit pour la plupart d'une fraction du gain total, qui reste non évalué.
Deux raisons a cela:
- Les femmes prétendent ne pas savoir exactement combien elles gagnent aux
petites ventes hebdomadaires (gombos, tomates,...).
- Plusieurs paysannes n'ont pas encore vendu la totalité de l'oignon produit.

Parmi les 10 femmes ayant répondu, 7 d'entre elles ont obtenu
des sommes comprises entre 5000 et 10000 F.CFA. Il est probable que ces
chiffres sous-estiment le gain annuel, compte tenu des raisons précédemment
invoquées.

Seul un suivi plus précis de la campagne maraichére permettrait
d'évaluer d'une part les charges (semences, engrais, salaires, coiit du trans-
port,...) et d'autre part le produit (quantité et devenir de la production).
On pourrait ainsi obtenir des données fiables sur les revenus issus du
maraichage.

3. Le travail agricole salarié

Le travail agricole salarié féminin apparait a travers nos en-
quétes comme un phénoméne en extension: en 1988, 4 femmes ont déclaré le pra-
tiquer; elles sont 10 en 1989. (cf T 12 annexe 10 ).

Le repiquage salarié est surtout pratiqué (9 réponses), généra-

lement par des femmes ne participant pas au repiquage familial (7 cas) et donc
" "disponibles & ce moment-1la.

' Cependant, deux paysannes mobilisées pour le repiquage familial
font également du travail salarié, essentiellement dans la période comprise
entre le repiquage de la sole de simple culture et celui de la sole de double
culture. La contrainte temps ne semble donc pas rédhibitoire, d'autant plus
que la saison de repiquage est trés longue.

o

Les femmes travaillent toujours en groupe (familial ou de voi-
sinage). Une des femmes a la responsabilité de répartir les gains.
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La nécessité d'un emploi massif de salariés pour le repiquage
améne l'apparition de situations nouvelles: manquant de main-d'oeuvre, un chef
d'exploitation a embauché un groupe de repiqueuses, dont fait partie sa propre
femme, qui est ainsi salariée de son mari.

Les salaires des femmes sont identiques a ceux des hommes:
- 500 F.CFA/jour pour l'arrachage des plants.
- 1750 F.CFA pour le repiquage d'un petit bassin (1/10 ha).
- 5000 F.CFA pour le repiquage d'un grand bassin (1/3 ha).

La fourchette de gain enregistrée sur notre échantilldn va de
1500 a 5000 F.CFA/femme.

Une autre tiche salariée féminine est le rebattage (3 réponses).
C'est un travail particuliérement pénible, pratiqué surtout par les femmes
ne participant pas & d'autres travaux (dispensées par 1l'édge ou pour des rai-
sons religieuses) et ayant besoin d'un revenu extérieur.

Les femmes prennent par elles-mémes la décision de s'employer
comme salariées et "le mari ne dit rien" tant que la femme remplit ses devoirs
ménagers et familiaux.

L'apport d'un revenu autonome supplémentaire est la principale
motivation du travail salarié. Le repiquage salarié présente l'avantage d'ap-
porter un revenu dans une période critique (période de soudure) .

Finalement, les revenus agricoles féminins sont de deux types:

- La rémunération et les cadeaux en paddy obtenus pour des travaux
que les femmes sont tenues d'accomplir dans la riziculture familiale.
- Les pains autonomes, c'est-a-dire dont 1'obtention dépend de chaque
paysanne. Ce sont les revenus maratchers (dans la mesure ou la femme
dispose d'une parcelle), les gains provenant des travaux rizicoles
dont la décision revient aux femmes (glanage et rebattage) et les
salaires.

Le réaménagement et l'intensification de la riziculture semblent jouer
de plusieurs maniéres sur ces différents revenus:

- Une quantité de paddy donnée en cadeau aprés la récolte apparait plus
souvent en zone réaménagée.

- Les gains issus du glanage et du rebattage ont diminué depuis le
réaménagement de la zone du projet.

- Les femmes ayant plus souvent des parcelles de maraichage en zone
réaménagée qu'en zone non réaménagée, elles disposent plus fréquemment
de revenus maraichers.

- Le travail salarié semble en extension en raison de la forte demande
en main-d'oceuvre au moment du repiquage. Il est surtout pratiqué par
des paysannes de la zone non réaménagée.

La pratique du repiquage salarié est trés intéressante au niveau éco-
nomique car elle permet de disposer d'un revenu en période de soudure
[ce qui est un facteur de sécurisation important. ‘
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II. ROLE DES FEMMES DANS LA GESTION DES RESSOURCES AU NIVEAU

DE L'UNITE DE PRODUCTION

Nous allons étudier successivement dans cette partie la complé-
mentarité des budgets familiaux et individuels - et notamment féminins -, la
contribution des femmes & la fourniture de l'alimentation familiale,ainsi que
les méthodes utilisées par les femmes pour réguler et répartir leurs revenus
sur 1l'année.

1. Budget familial et budgets individuels
a/ Schéma général

Le systéme de gestion des ressources se caractérise par la co-
existence et la complémentarité de deux types de budgets: le budget familial et
les budgets individuels.

' Le budget familial est alimenté par les revenus agricoles ou
para-agricoles de l'exploitation familiale. Il est géré le plus souvent par
le chef de famille. L'existence et la bonne gestion du budget familial permet
de garantir la reproduction du systéme de production et de maintenir la cohé-
sion de 1l'unité familiale.

Les budgets individuels sont constitués de revenus personnels
et servent 3 assurer des dépenses non prises en charge par la structure
familiale.

—+ Les sources de revenus:

Iindividul

unité de production

. travail salarié | . revenu rizicole . céréales

. commerce 1 - maralichage . travail a fagon
. artisanat fooees . élevage

. élevage oo

. profession
extra-agricole

L'unité de production tire l'essentiel de son revenu de la rizi-
culture. Le travail & fagon (labour, battage,...) est surtout le fait d'exploi-

tations sur-équipées qui rentabilisent ainsi leur matériel. L'élevage constitue

une forme d'accumulation et d'épargne.

Les sources de _révenus personnels sont trés diverses selon les
individus. L'éventail des possibilités va d'une petite activité annexe,telle
que le tressage des cheveux, & une profession permanente (médecin par exemple).

Une partie des revenus personnels est directement dépendante de
l'unité de production. Il s'agit des revenus agricoles acquis dans le cadre de
l'exploitation familiale.

- 38 -




Le revenu rizicole des femmes a été étudié dans la partie pré-
cédente. Pour les hommes, il y a parfois redistribution des surplus (en paddy
ou en argent) entre les chefs de ménages. Nous en avons rencontré 10 cas au
cours de nos enquétes.

L'existence d'un revenu rizicole masculin permet de garantir,
surtout dans les grandes familles, l'intérét des jeunes hommes pour la rizi-
culture. Cela constitue sans doute un facteur d'efficacité du travail.

L'obtention d'un revenu individuel semble €tre l'objectif prin-
cipal, aussi bien des hommes que des femmes, car elle conditionne 1'autonomie
économique de chacun.

De plus, la multiplication des sources de revenus est un élément
de sécurisation pour la famille.

—3 L'utilisation des revenus :

l unité de production

|individu|
. habillement . complément a . alimentation
. petites dépenses ! 1'alimentation . intrants agricoles
personnelles ! . aides diverses . impbts
. biens de I .... . dots et obligations
consommation t sociales N
. trousseau ] . équipement,matériel
des filles ] agricole
e (] . médicaments

Les dépenses relevant du budget familial sont clairement défi-
nies et limitées, de fagon & peu prés identique pour chaque famille.

La possibilité de prélévement du chef de famille sur le budget
familial pour satisfaire des besoins personnels semble varier selon les famil-~
les: interdite dans certaines (7 de notre échantillon), elle semble pratique
courante dans d'autres (10 dans notre échantillon).

Deux explications possibles & ces différences:

- 8i le chef de famille est trop &gé pour disposer de revenus individuels issus
de son propre travail, il peut prélever dans la caisse commune.

- Le chef de famille peut se servir lors de la redistribution des surplus aux
chefs de ménages.

Les modalités de gestion du budget familial n'ont pas été pré-
cisemment établies au cours de nos enquétes. Il faudrait pour cela réaliser
des entretiens plus approfondis auprés des chefs de famille.

Ces modalités sont pourtant déterminantes pour assurer la bonne
marche de la famille et de l'exploitation.

Les dépenses relevant des budgets individuels sont en fait T
toutes celles qui ne sont pas prises en charge par le budget familial. Le bud-

get individuel a un rdle de complément vis-a-vis du budget familial, de manidre
a satisfaire au mieux les besoins personnels.

b/ Les flux financiers et la porosité des budgets

Le schéma général de répartition doit &tre affiné par 1'étude
des flux finznciers intrafamiliaux, entre les individus d'une part, et entre
individus et budget familial d'autre part.

- 39 -




. = Soit sur des dépenses relevant du budget familial (médicaments, dot).

En effet, les différents budgets ne sont pas étanches et la
responsabilité des différentes dépenses n'est pas immuable.

—» Les flux financiers interindividuels

Les échanges d'argent entre mari et femme sont couramment pra-
tiqués. Sur les 42 réponses obtenues, nous avons rencontré 34 cas {81%) ol les
femmes s'adressent exclusivement ou entre autres & leur mari quand elles ont
besoin d'argent. 37 femmes (sur 42) nous ont aussi affirmé que leur mari s'a-
dresse & elles eh cas de besoin. Cette réponse massive correspond-elle a la
réalité ou bien masque-t-elle une certaine méconnaissance des femmes vis-a-vis .
du budget du mari (ou bien ces renseignements sont-ils confidentiels ?)?
Les &échanges d'argent se font soit sous forme de prét, soit
sous forme de cadeau, selon la somme et la disponibilité financiére de celui
qui est sollicité. '

—p La porosité des budgets

Sur le plan qualitatif, les exemples de flux cités par les

femmes portent:
- Soit sur des dépenses relevant des budgets individuels ( vé&tements des en-

fants ou réparation d'un vélo par exemple).

Les apports des femmes au budget familial permettent de pallier
aux défaillances des chefs de famille. Les épouses de ceux-ci sont donc parti-

culiérement sollicitées en relais de leur mari.

A ce titre, il est important pour les femmes &gées de disposer
de revenus conséquents car elles jouent un rdle économique déterminant dans la
famille. En situation difficile, la contribution des femmes au budget familial
est essentielle, et se manifeste surtout au niveau de la gestion des ressources
alimentaires, ce que nous allons développer dans le paragraphe suivant.

2. La gestion des ressources alimentaires

Lt'alimentation quotidienne est basée sur un plat de céréales
(riz ou mil) accompagné d'une sauce de condiments et de légumes divers, avec.
éventuellement de la viande ou du poisson.

a/ Les céréales

La fourniture des céréales pour la consommation familiale est
une responsabilité masculine, et le choix de la céréale (riz ou mil) revient
également aux hommes.

—% Riz ou mil ?

- Bien que la monoculture rizicole soit officiellement de régle &
1'0ffice du Niger, les paysans ne consommant que du riz tout au long de l'année
ne semblent pas trés nombreux dans la zone d'étude.
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Dans notre enquéte, sur 36 réponses a cette question (cf T 13
annexe 10):

* ] famille ne consomme que du riz pendant toute 1l'année,

* 22 familles (61%) consomment en alternance riz et mil,

* 13 familles consomment du mil exclusivement en période de
soudure (36%).

Les raisons avancées pour justifier la consommation en alternance
de-riz et de mil sont: i
~ des raisons économiques (le mil est moins cher & l'achat que
le riz), - .

- des raisons de santé,

- l'habitude familiale.

—+ Le rdle des femmes en période de soudure:

Les problémes de soudure ne sont pas rares: 16 femmes interro-
gées (39%) affirment qu'il y a déja (au moment de 1l'enquéte) ou qu'il va y
avoir des problémes de soudure (cf T 14 annexe 10). _

Les réactions des femmes en période de crise alimentaire sont
de plusieurs types: ‘

"~ "C'est 1'affaire des hommes", c'est aux hommes de fournir les céréales, au

besoin en prenant un crédit pour en acheter. Paralldlement, elles font des
petits plats avec leur riz personnel pour elles-mémes et leurs enfants quand
la quantité cuisinée pour la famille apparait insuffisante.

~ Certaines femmes (7/28) remettent leur riz personnel dans la consommation
familiale (surtout dans les petites familles).

- Dans une des familles rencontrées, les problémes de soudure sont si graves
que la famille éclate en ménages restreints en période de crise. A ce stade,
la femme utilise son riz personnel pour nourrir son mari et ses enfants.

Il faut noter que les réponses a notre enquéte ne permettent pas
de conclure & une meilleure situation alimentaire en zone réaménagée par rap-
port & la zone non réaménagée (44% de problémes de soudure en zone Retail,

35% en zone hors Retail), malgré une production globale plus élevée.

Cette différence provient peut-8tre de la composition de notre
échantillon, mais on peut poser l'hypothése que l'intensification, notamment
parce qu'elle engendre des coiits de production élevés, ne semble pas suffire
a solutionner les problémes de base des familles paysannes.

Nous remarquons aussi la fréquence importante du travail salarié
féminin dans les familles ol des problémes d'autosuffisance alimentaire sont a
craindre: sur les 9 femmes interrogées pratiquant le repiquage salarié, 7 nous
ont dit par ailleurs que la famille connaissait des problémes de soudure. 2 de

' ces paysannes nous ont clairement indiqué qu'elles allaient utiliser l'argent

ainsi gagné pour acheter du mil.

Le réle des femmes dans l'approvisionnement en céréales est donc
déterminant en situation de crise. Elles préservent dans la mesure du
possible une alimentation correcte & leurs enfants, et, dans certains
cas, elles peuvent en partie ou totalement '"prendre le relais" du chef
de famille en difficultés. R
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b/ Les ingrédients de la sauce

La fourniture des ingrédients composant la sauce semble &tre
traditionnellement une responsabilité féminine. .

Les ingrédients sont en partie autofournis (produits maraichers,
produits de cueillette), en partie achetés.

Dans de nombreuses familles paysannes, les hommes sont mainte-

nant censés "payer le prix du condiment", pendant au moins upe partie de 1l'an-
née: (cf T1l5 annexe 10) '

* dans 39% des cas rencontrés, les hommes fournissent seuls le
condiment .
* dans 13% des cas, les femmes le fournissent seules.

* dans 47% des cas, la responsabilité est partagée selon les
possibilités de chacun. )

"La femme compléte"™ est la formule consacrée pour indiquer que
la femme n'a pas la charge TOTALE du "prix du condiment". En fait cette expres-
sion cache de nombreuses disparités entre les familles: la somme engagée pour
le condiment (par personne et par semaine) par le chef de famille varie sur
notre échantillon de 20 a 875 F.CFA.

D'aprés les renseignements que nous avons recueillis auprés des
femmes, il semble qu'il soit possible de confectionner une sauce "correcte"
avec environ 50 F.CFA par personne et par semaine. Cependant, il ne faut pas
négliger l'effet de rivalité entre coépouses ou belles-soeurs pour la prépa-
ration du meilleur plat possible, ce qui entraine une certaine "inflation" au
niveau de la quantité et de la variété des ingrédients utilisés.

En cas de situation économique difficile, les femmes deviennent
souvent les seules responsables pour la fourniture des ingrédients de la sauce.
Il existe alors deux types de stratégies:

-~ le circuit direct, qui consiste & vendre le paddy ou les produits maralichers
produits pour "payer le condiment",

- le circuit indirect, dans lequel la femme vend une quantité importante de
paddy pour acquérir un stock de marchandises destinées & la vente, le produit
de la vente servant a l'achat des condiments et & la reconstitution du stock
commercial (Cette idée sera reprise dans le paragraphe suivant sur la dynamique

annuelle des ressources, qui développe la notion de régulation des revenus ).

¢/ La fourniture du bois de chauffe

Le bois de chauffe est difficile & trouver & proximité des
villages. Généralement, les chefs de famille envoient les jeunes gens en cher-
cher en brousse, ou bien 1'achétent par charrettes. T

A travers nos enquétes, nous avons rencontré 3 femmes auxquelles
incombe la responsabilité de la fourniture du bois. Il s'agit dans les trois

cas d'exploitations en difficultés dans lesquelles le chef de famille ne peut
pas prendre en charge cette dépense.

Finalement, le réle des femmes dans la gestion des ressources alimen-
taires est surtout déterminant en situation de crise et dans les
exploitations en difficultés. Elles interviennent alors financiérement
avec leurs propres revenus pour assurer la subsistance de la famille.

- 42 -




3. La dynamique annuelle des ressources

Nous venons de voir 1l'importance des revenus féminins pour la
vie de l'unité familiale. Comment les femmes procédent-elles pour répartir sur
1'année leur revenu agricole obtenu seulement aux périodes de récolte ?

a/ Stockage des produits

D'aprés les paysannes, il est plus facile de conserver un pro-
duit plutdt qu'une somme d'argent (risque de gestion dispendieuse). Le stockage -
en nature est donc largement pratiqué, pour les céréales notamment.

A ce niveau, la conservation correcte des produits stockés est
donc un facteur essentiel pour assurer la bonne marche de l'économie familiale.

b/ Investissements, capitalisation et petit commerce

Un investissement important constitue également un moyen de
blocage des ressources. Il s'agit principalement de l'achat d'animaux (bovins,
ovins, caprins).

"Les animaux, c'est la banque des femmes", nous a dit un chef
d'exploitation. Et, de fait, cet investissement semble rémunérateur: une femme
rencontrée a acheté un mouton au moment de la récolte du riz et 1'a revendu 6
mois plus tard le double de son prix d'achat.

Malgré cet avantage, 1l'élevage d'animaux est peu répandu parmi
les femmes (ou bien se gardent-elles de le confier a la premiére enquétrice
venue!). Lors de la revente, la femme se trouve a nouveau A la téte d'un ca-
pital et non d'un revenu échelonné.

L'achat d'animaux permet d'accroitre le revenu annuel mais ne

-

contribue pas beaucoup a sa régulation.

En revanche, la constitution d'un petit stock commercial a la
faveur des femmes. Les produits commercialisés sont le plus souvent des condi-
ments ou autres produits alimentaires achetés en gros a Niono et revendus au
détail dans les villages.

Le stock est renouvelé selon les besoins et le bénéfice est
utilisé pour les dépenses quotidiennes. Le niveau de bénéfice n'est pas trés
élevé mais le but de régularisation du revenu est atteint.

¢/ La transformation des produits

La transformation des produits constitue une étape supplémen—
taire dans le circuit du petit commerce. Il peut s'agir de produits alimentaires
tels que soumbala (condiment & base de néré), pite d'arachide, dégué (bouillie
de mil), glteaux, sandwiches... , ou bien de produits non glimen;gings (savon,
fil de coton...).

Ces pratiques n'ont pas été étudiées avec précision A travers
nos enquétes mais il semblerait que ces activités soient souvent réalisées par.

‘des /femmes Bgées détachées des travaux ménagers et pour lesquelles 1l'inves-

tissement en temps n'est pas un facteur de blocage.
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Si cette hypothése s'avérait pertinente, 1'étude de ces circuits
de transformation-vente serait intéressante car les revenus des femmes fgées
(ne travaillant plus ou peu sur le riz familial) présentent des spécificités

. importantes et jouent un rdle particulier au sein de la famille.

d/ Les chatnes commerciales

Les femmes rencontrées au cours de nos enquétes combinent par- !
fois plusieurs types de commerce: ventes, échanges, transformation, et consti-
tuent ainsi des chalnes commerciales complexes s'étalant sur toute l'année.

A titre d'exemple, voici la description d'une chatne commerciale 4
pratiquée par une femme de la zone réaménagée:

gain en
paddy

(5)

& pilage du mil (6) >
(&) fabrication
S r€ente ™  du dégué

au détail décarticage

con ' du paddy (2)
/1du mil (4)

SEP

7[)1\

Une partie du paddy gagné est décortiquée manuellement et échan-
gée contre du 1ait caillé auprés des Peuls de Niono.
- T " Le lait est ensuite détaillé au village, et échangé contre du mil.
En saison séche, le mil est pilé pour fabriquer du dégué (bouillie), qui est
vendu au marché de Niono.

R




e/ Les apports extérieurs a 1l'exploitation

Il est fréquent de voir un ou plusieurs membres de la famille

pratiquer une activité hors de l'exploitation. Il peut s'agir d'une activité
temporaire en saison creuse ou bien au contraire en période critique, comme
on 1'a vu pour le repiquage salarié, ou alors d'une activité professionnelle

permanente.

soit & un salaire, soit & la vente de produits artisanaux (tissus, -cordes, ...)

Ces apports sont échelonnés dans le temps car ils comespondent

soit & des prestations de service (tressage des femmes).

Ce type de revenu favorise donc la régulation des budgets fami- -

liaux et individuels.

|

Finalement, les individus apportent de nombreuses solutions au pro-
bléme de la régulation annuelle des revenus.

La pratique des cultures de contre-saison tend également & une meil-
leure répartition des revenus. Pourtant, il semble que cela ne suffise
pas & résoudre tous les problémes car méme l'alimentation est parfois
déficiente. .

Production insuffisante ou gestion des ressources imprévoyante ?
Nous ne disposons pas des éléments nécessaires pour choisir entre ces
deux hypothéses. Tout au plus pouvons nous dire que si la production
est globalement meilleure en zone réaménagée, les problémes alimen-
taires n'y sont pas absents.

En résumé de cette partie, on peut dire que la gestion des ressources
au niveau de la famille e% des individus forme un systéme complexe
d'interactions et de complémentarités, évoluant au cours de l'année
selon les besoins.

L'efficacité de ce systéme détermine la survie des familles et le
fonctionnement des exploitations.

Le rdle des femmes au niveau de la gestion des ressources familiales,

bien qu'en partie occulté, se révéle essentiel en situation de crise,. .

d'ol 1'importance de la constitution du revenu féminin.
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Quatrieme partie:
Typologie -

Conclusions - Suggestions

Dans cette derniére partie, nous allons exposer notre propo-
sition de typologie des situations féminines (qui est basée sur la typologie
mise au point par A. CORREZE), des suggestions pour la poursuite du travail
et une synthése des résultats. )

I. CONTRIBUTION A L'ELABORATION D'UNE TYPOLOGIE DES SITUATIONS FEMININES

1. La typologie établie lors de 1'étude précédente

a/ Justification

selon leur charge de travail domestique:

Type A : femmes &gées dispensées des travaux domestiques, ne participant plus

au tour de cuisine.

Type B : femmes nactives" dans les grandes familles (comportant au moins 3
femmes actives), ayant & peu prés un tour de cuisine par semaine. ‘
Type C : femmes nactives" dans les familles moyennes (moins de 3 femmes actives)
ayant des tours de cuisine rapprochés. -

‘ La typologie existante distingue quatre groupes de femmes,

Type D : femmes vactives" dans les familles restreintes monogames.

Le niveau d'activité domestique est en effet déterminant car il
est & la base de l'activité féminine.
Les travaux domestiques constituent "le minimum" de ce que
toute femme mariée doit faire et conditionnent les possibilités de travail
—-hors .de la sphére domestique. B T o

b/ Le niveau d'activité agricole

. »niveau d'activité agricole ?
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L'enquéte temps de travaux a apporté des éléments de réponse a
cette interrogation, méme si, cette enquéte ne portant pas sur l'ensemble de
la campagne, nous n'avons pas une vue globale de la mobilisation agricole des
femmes. Ces résultats doivent &tre considérés comme des indicateurs et non pas
des conclusions définitives.

Rappelons que nous avons suivi pendant environ deux mois les
temps de travaux agricoles de 11 femmes (3 femmes de type B; 4 femmes de type
C; 4 femmes de type D), la majorité d'entre elles participant au repiquage,
les autres pratiquant d'autres activités agricoles.

La méthode de dépouillement et les calculs effectués sont pré-
sentés en annexe 9B .

Suite & 1'étude des données recueillies, il semble que l'on
puisse accorder a chaque type de femmes un niveau moyen de travail agricole:
- Les femmes A ne sont généralement pas mobilisées pour la riziculture fami-
liale, hormis pour le vannage. .
- Les femmes B pratiquent les activités agricoles a un niveau moyen mais
constant, que ce soit pour la riziculture familiale, le marafchage ou le tra-
vail salarié.
~ Les femmes C se distinguent par un niveau d'activité agricole élevé, qui peut
aller jusqu'a une mobilisation totale en période de pointe.
- Les femmes D ne consacrent pas des journées complétes au travail agricole,
en raison du poids quotidien des activités domestiques. Cependant, elles
peuvent parvenir a dégager un temps important en cas de besoin (pointe de travail).

On peut donc considérer que la typologie existante a pour base le
niveau d'activité des femmes, tant domestique qu'agricole.

2. Les critéres supplémentaires .

Les quatre type de femmes précédemment cités nous paraissent
contenir une certaine hétérogénéité au niveau du degré d'autonomie de la
femme et de son rdle économique au sein de la famille.

C'est donc dans ce sens que nous avons cherché a affiner la

typologie.

Le croisement de la typologie "femmes" avec celle des exploi-
tations de la recherche/développement n'a pas abouti car cette derniére com-
porte un trop grand nombre de types (12) par rapport & notre échantillon de
femmes. En revanche, nous nous sommes appuyées sur cette typologie pour déter-
miner les exploitations en "bonne santé'" et les exploitations en difficultés
(cf annexe 5), notre hypothdse étant que ce critére est intéressant & confron-
ter au rdle économique de la femme 3 l'intérieur de la famille.-- :

a/ Les critéres retenus

Nous avons choisi deux critéres:
- le potentiel de diversification du revenu,
- le niveau de participation aux dépenses familiales.
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.(surtout en ce qui concerne les épouses des chefs de famille).

— Nous avons utilisé deux indicateurs pour le potentiel de diver-
sification du revenu:
- La possibilité d'accés aux terres maralchéres,
- La pratique du travail salarié.

—+ L'indicateur retenu pour le niveau de participation aux dépenses

familiales est la contribution ou non é’l'achat de condiments.
b/- Intéréts et limites de ces critéres

Les indicateurs utilisés sont ceux dont nous disposons a la
suite de notre travail d'enquéte. Ils sont d'ordre qualitatif et peuvent
receler d'importantes disparités.

A ce titre, 1'évaluation du revenu global serait peut-&tre plus«'

significative que le potentiel de revenu. Cependant, l'obtention de données
fiables nécessiterait une enquéte précise de budget, coliteuse en temps.

' De mé&me, la contribution ou non au "prix du condiment" cache
une grande variété de situations: quel est le niveau de contribution ? S'agit-
il d'une nécessité ou du désir de la cuisinidre soucieuse de préparer un bon
plat ?

Les critéres choisis sont donc partiels mais ils déterminent
quand-méme les grands traits dessinant la situation des femmes: le travail, le
revenu, l'implication dans 1'économie familiale.

3. Présentation de la typologie

Les lignes directrices ayant guidées le choix des sous-types
sont les suivantes:

- Le sous-type O est considéré comme le "type de base", et correspond & une
situation moyenne sur le groupe considéré.

- Le sous-type 1 présente un potentiel de diversification du revenu supérieur
au type de base.

- Le sous-type 2 se distingue par une faible diversification du revenu; il

est centré sur l'exploitation et dépendant d'elle.

La typologie obtenue se présente ainsi:
Type A :

Il s'agit de femmes &gées (les "vieilles") dispensées des tra-
vaux domestiques et ne participant généralement qu'au vannage lors de la ré-

" colte du riz.

Leur faible nombre dans notre échantillon (6 femmes) ne nous a
pas permis de mettre en évidence des distinctions a 1'intérieur de ce groupe.

Il serait intéressant pour la poursuite du travail d'inclure
dans l'échantillon un plus grand nombre de femmes. d'autant plus que nous
avons remarqué le rdle économique important qu'elles jouent dans la famille
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i % Yogpavail salarié (9 femmes) .

Type B :
Le type B regroupe les femmes nactives" des grandes familles,
moyennement mobilisées pour les travauX rizicoles.
—» Nous avons distingué trois sous-types:
. ces femmes ont une parcelle de maraichage et n'effectuent,pasvd¢;J: bfﬁﬁﬁﬁg
Bl . ces paysannes pratiquent le travail salarié alors que cela ne semble

pas convenir 2 leur statut social.
11 s'agit-de femmes ayant un besoin d'argent particulier (trousseau a

constituer; peu de gain rizicole; situation familiale difficile; .- )

(4 cas).
B2 . on trouve dans cette catégorie des femmes trés dépendantes de la gran-
de famille, dans desexploitations en bonne santé économique, a structure
centralisée.
e et ne font pas de travail

Ces femmes n'ont pas de parcelle de maraichag

salarié (5 cas).

11 faut noter que le sous-type 2 n'est présent que dans le type
que, dans les grandes familles, la volonté
la rigidité de 1a structure tra-
lativement bonnes.

B. Nous pouvons poser 1'hypothése
d'autonomie des femmes peut étre inhibée par
ditionnelle, surtout lorsque jes conditions de vie sont re

sont des femmes wactives" dans des familles

i que est donc assez élevée.

moyennes . Leur charge de travali
&tant réduite, elles sont également

La main-d'oeuvre familiale
trés sollicitées pour les travaux agricoles.
—» Nous avons distingué deux sous-types:

de ce groupe ont généralement une parcelle de maraichage

Cco . les femmes
et elles ne pratiquent pas le travail salarié (8 cas).
C1 . ces paysannes pratiquent a la fois le maraichage et le travail salarié.

Elles participent a 1'achat du condiment (4 cas).

Type D :

Le type D est constitué de femmes wactives" dans des familles

monogames .
Le poids des activités domestiques est trés &levé pour ces

femmes, 4'autant plus qu'elles ont souvent des enfants en bas &ge-
Elles sont mobilisées 3 temps partiel pour 1a riziculture mais

elles peuvent gtre trés sollicitées en période de pointe car 1a main-d'oeuvre

familiale est généralement trés réduite.
—» Deux sous-types ont été mi
DO . occupées par les travaux domestiques et

ni maraichage ni travail salarié.
Elles ne participent pas a 1'achat de condiments (5 cas).
Pl s ces femmes pratiquent 1e maraichage et/ou le travail galarié et uti-

lisent une partie de leurs revenus pour participer a 1l'achat des ingré-
dients de la sauce familiale (4 cas).

s en évidence:
rizicoles, ces femmes ne font

et D, on constate que la diversification du

Dans les types Cc
e systématiquement de la participation a

revenu (sous-typé 1) s'accompagn
1'achat des condiments.
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Existe-il un lien de causalité directe entre ces deux &léments ?
Autrement dit, ces femmes pratiquent-elles une activité supplémentaire pour
pouvoir acheter des produits alimentaires ? Ce point pourrait &tre é&clairci
par une étude plus fine des réactions des paysannes face aux situations de
crise.

revenus et du rdle économique des femmes, prend en compte tous les

“Cette typologie, regroupant des critéres de niveau d'activité, de

aspects présentés dans cette étude.
II. SUGGESTIONS POUR LA POURSUITE DU TRAVAIL

1. Suggestions méthodologiques

A l'issue de cette étude, nous pouvons formuler quelques
indications méthodologiques pour la poursuite du travail.

a/ Echantillonnage

L'effectif de 1'échantillon des femmes serait a augmenter,
surtout au niveau des femmes de type A (femmes Sgées dispensées des travaux .
domestiques), de fagon notamment A pouvoir établir des sous-types, s'il y a
lieu.

Notre échantillon initial n'étant pas représentatif, il pourrait
maintenant se révéler intéressant d'en composer un qui soit représentatif des
types de femmes et d'exploitations. Le premier obstacle & cette réalisation
est la nécessité de connaitre la composition démographique des familles et la
répartition des exploitations dans les différents types établis par la recher-
che/développement.

Ce nouvel échantillon pourrait permettre la réalisation d'un
suivi plus précis et plus approfondi, ayant pour objectif l'analyse plus fine .
de 1l'évolution des situations féminines.

b/ Travail sur fiches

L'expérience positive de travail sur fiches de pointage remplies

par les femmes elles-mémes permet d'envisager la poursuite de ce type de ==
© “travail. = =

Il faut toutefois insister sur la phase de test des différents
dessins, puis de la compréhension globale de la fiche. Des modifications éven-
tuelles pourront &tre effectuées selon les suggestions des paysannes.

Cette phase est plus dynamique et active si elle est réalisée en petits groupes,
mais il faut ensuite s'assurer que chaque femme a bien compris et est & méme

de remplir seule sa fiche.




c/ Restitutions

Le travail de suivi, qui mobilise la femme pour un certain nom-
bre d'entretiens, et a plus forte raison le travail sur fiches, qui demande
une attention quasi-quotidienne, rendent indispensables les restitutions des
résultats aux paysannes, de manire i entretenir leur motivation et leur
intérét.

Ces restitutions tendent aussi a responsabiliser les femmes et'(
a4 les faire sortir du rdle peu gratifiant d'"objet d'é&tude", ce qui va dans le - .
sens d'un développement participatif. .

d/ Conservation des documents

Il nous semble essentiel pour la réalisation d'un travail de
suivi sur plusieurs années de conserver au niveau du projet des documents
clairs et précis sur les études menées, les échantillons choisis, les résultats -
des enquétes ,... sans parler des mémoires déja rédigés sur ce sujet dans le
cadre du projet.

2. Les points & suivre particuliérement

Un certain nombre d'éléments exposés dans notre étude nous
semblent nécessiter un suivi particulier,

a/ Le revenu rizicole des femmes

Le bilan annuel des revenus rizicoles et leur répartition entre
les différents travaux permettraient d'en suivre 1l'évolution sur plusieurs
années. L'objectif visé est double:

- Déterminer pour chaque exploitation suivie la logique qui préside a la redis-
tribution des revenus entre les différents membres de la famille, et notamment -
les femmes.

- Evaluer plus précisemment l'impact du réaménagement sur les revenus rizicoles
féminins, en fonction de la logique précédemment déterminée et par comparaison
avec la zone non réaménagée (si cette situation de référence s'avére pertinente).

b/ Le marafchage

Le suivi complet d'une campagne maralichére apparait indispen-
sable pour évaluer l'importance de cette activité pour les femmes.
‘ Les superficies mises en culture, les spéculations, les intrants
la main-d'oeuvre, la production, la part des ventes et de 1'autoconsommation, s
la transformation des produits, le revenu, tous ces postes nécessitent 1'enre-
gistrement de données précises afin d'établir un bilan de campagne.
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" maratchares.

¢/ Le travail salarié

La pratique du travail salarié semble apparaitre, au vu des
résultats de 1988 et 1989, comme un indicateur d'évolution important.

L'étude des conditions d'emploi des femmes, du temps consacré
& ces travaux, de l'insertion de ceux-ci dans le calendrier des activités
intrafamiliales,et des revenus pourrait permettre d'appréhender des aspects
importants de cette évolution.

d/ L'autosuffisance alimentaire

Le suivi des productions, ventes et achats de céréales au niveau
de la famille apporterait des éléments de compréhension. & la gestion des res-
sources alimentaires.

Dans quelle mesure l'intensification de la riziculture (avec
toutes les modifications qu'elle implique au niveau du systéme de production)
apporte-t-elle une meilleure sécurité alimentaire ? Accentue-t-elle les pro-
blémes d'autosuffisance alimentaire dans certaines familles ? Ou bien faut-

il chercher au niveau de la gestion prévisionnelle des céréales le centre des
problémes d'autosuffisance ?

La gestion annuelle des céréales étant sous la responsabilité
des hommes, les femmes ne semblent y intervenir qu'en cas de crise. Il serait
alors intéressant d'approfondir les stratégies économiques développées par les
paysannes pour se procurer les revenus nécessaires & la prise en charge d'une
partie de l'alimentation familiale.

III. SYNTHESE

Nous allons récapituler d'abord les différents niveaux d'inter-
vention de la femme au sein de l'unité de production familiale, puis présenter
un bilan (provisoire) de 1l'impact du Projet Retail sur la situation des femmes.

1. Bilan du rdle de la femme au sein de 1l'unité de production

Le schéma de la page suivante (fig. 2) résume le fonctionnement

. général de 1'unité familiale au niveau du travail et de la production agricole,.

ainsi . que des revenus en découlant.

_ Les femmes interviennent & divers titres dans ces différents
domaines.

Au niveau du travail, elles participent & la production céré-
aliére familiale. Celles qui disposent d'une parcelle pratiquent le maralichage
pour elles-mémes. Elles peuvent également aider leur mari dans ses activités .

Méme si ce n'est pas le sujet de notre &tude, il faut cependant
garder a l'esprit que les femmes ont la charge des taches ménagéres, et notam-
ment de la préparation des repas.
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Les paysannes constituent leur revenu personnel a partir du
travail rizicole (familial et extérieur) et éventuellement du maraichage.
Les apports monétaires du travail salarié, ainsi que des activités commerciales
et de 1l'artisanat, viennent également compléter ces revenus.

I Les revenus des femmes leur servent & subvenir a leurs besoins
personnels mais également & soutenir le budget familial quand celui-ci est pris
en défaut. Cela apparait particuliérement au niveau de la fourniture de la

l - pourriture familiale. La femme peut alors avoir: ‘
- Soit un réle-de "fournisseur" principal, quand elle prend par exemple en i
charge l'achat des ingrédients pour la sauce. :

I - Soit un rdle de "régulateur", quand elle prend le relais du chef de famille en
~difficultés.

L'existence d'un budget individuel pour chaque femme lui permet
de jouer un rdle dans la gestion des ressources monétaires au sein de la fa- .
mille. Elle participe aux flux financiers entre les différents membres de la ;
famille et peut mé&me apporter son soutien au budget familial.

Méme si le rdle décisionnél des femmes au niveau de l'unité de
production est inexistant (ou occulté ?), il n'en ressort pas moins que la
femme participe activement & de nombreux aspects du fonctionnement de l'unité
familiale. -

Son rdle est particuliérement important en situation de grise,
ol l'apport du travail et/ou des revenus féminins peut se révéler déterminant
pour la survie de 1l'exploitation.

Cela tend donc a confirmer notre hypothése de travail (l'analyse
des situations féminines comme facteur explicatif de la "résistance' des ex-
ploitations aux conditions difficiles) et justifie la poursuite et 1'approfon-
dissement de cette étude.

Le schéma général présenté ici doit &tre modulé selon les types
de femmes car il existe un grande variété de situations, d'ol 1l'intérét de la
typologie élaborée comme outil d'analyse des situations féminines.

2. Bilan de l'impact du Projet Retail sur la situation des femmes i

travail et les revenus agricoles des femmes ainsi que sur la gestion des
ressources de l'exploitation.

Il s'agit d'un bilan provisoire récapitulant 1'état actuel de
nos connaissances et qui devra sans doute &tre affiné par la suite .

a/ Le travail

L'intensification de la riziculture a largement augmenté la
charge de travail des paysans, et en particulier des paysannes, méme si le
~recours a la main-d'oeuvre salariée s'est généralisé (repiquage notamment).
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l Nous allons exposer successivement l'impact du projet sur la




L'attribution de terres maraichéres a toutes les familles semble
avoir été effectivement suivie d'une redistribution des parcelles entre les
différents membres de la famille, du moins dans la plupart des cas.

Cependant, l'activité maraichére, qui intéresse particulié-
rement les femmes en raison des revenus qu'elle procure, semble souffrir du
manque d'encadrement et de problémes de commercialisation.

Le développement du travail salarié (surtout du repiquage) est
une des conséquences directes de l'intensification, et semble toucher parti-
culiérement les. paysannes de la zone non réaménagée.

Cela a l'avantage de procurer un revenu en période critique
(période de soudure).

b/ Les revenus

. L'impact de 1l'intensification sur les revenus rizicoles féminins .
est ambigill. D'une part, les gains issus du glanage et du rebattage, activités
autonomes féminines, ont largement diminué. D'autre part, l'augmentation de
la production de l'exploitation retentit sur la quantité de paddy donnée en

cadeau & chaque femme lors de la récolte (d'hivernage surtout), ainsi que sur
la prise en charge de certaines dépenses par les hommes. -

Mais globalement, les femmes se sentent lésées car c'est le
revenu de leur propre travail qui a été amputé d'une part importante; elles
dépendent donc maintenant davantage du bon vouloir du chef de famille pour
1'obtention d'un revenu.

c/ La'gestion des ressources de l'exploitation

Malgré 1'augmentation de la production en zone réaménagée, il
n'est pas apparu au cours de nos enquétes des différences importantes dans la
situation alimentaire des familles. Nous avons trouvé autant, sinon plus, de
problémes d'autosuffisance alimentaire en zone réaménagée qu'en zone non
réaménagée. Est-ce di & la composition de notre échantillon ? Des cofits de
production élevés sont-ils en cause ? Ou bien y a-t-il une mauvaise gestion . .
des ressources dans certaines exploitations ?

Finalement, l'impact du Projet Retail sur la situation des femmes pré-
sente de nombreux aspects, parfois divergents.

Il semble se dessiner 1'évolution suivante: -
- La riziculture intensifiée, plus performante (donc privant les femmes .
des "miettes" que sont les gains du glanage et du rebattage), faisant _
appel & de la main d'oeuvre salariée, est plus que jamais le domaine

des hommes.
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T- L'opportunité que constitue l'attribution de terres maralchéres a

été bien saisie par les femmes, et, compte tenu de l'intérét du marai-
chage pour elles, cette activité est appelée a se développer.

- Avec la deuxidme phase du projet et l'extension de la zone réaménagée,’
la demande en main-d'oeuvre pour le repiquage va sfirement s'accroitre.
La pratique du travail salarié pourra encore attirer un certain nombre
de paysannes, surtout dans la zone non réaménagée.




Conclusion

Bien que les femmes n'aient pas été directement concernées par
les actions du Projet Retail, notre étude fait apparaitre un impact certain
du projet sur les situations féminines * méme si la représentativité de notre
&chantillon n'est pas assurée, les grands traits des modifications exposées
- au niveau de-.la participation des paysannes aux travaux agricoles-et de la
constitution de leur revenu notamment - sont indéniables.

Avec le début de la deuxiéme phase du projet et 1l'extension de
la zone réaménagée, le rapport offre/demande de main-d'oeuvre salariée va
évoluer, et il est probable que cela aura un impact sur. les conditions de tra-

vail de toutes les femmes du secteur étudié, tant pour le travail familial
que salarié. :

Si la baisse - ou du moins la non augmentation - des revenus
rizicoles féminins se confirme, il pourra y avoir recentrage du revenu autour
de l'activité marafchére, si toutefois 1'intéré&t économique de celle-ci n'est
pas compromis par des phénoménes de surproduction. A ce titre, il semble néces-
saire de réaliser une étude axée directement sur le maraichage.

Cette évolution des revenus féminins, parallélement a celle
- probable - des revenus masculins, pourra entratner une redistribution des
postes de dépenses entre les différents membres de la famille,et la recherche
d'un nouvel équilibre entre les budgets familiaux et individuels.

Le suivi de cette évolution du revenu féminin nous apparait

indispensable car nous avons vu l'importance de celui-ci quand une situation '’
de crise survient au niveau de la famille.

Ces hypothéses sur les perspectives d'évolution de la situation
des femmes dans le cadre du Projet Retail seront & vérifier par la nécessaire
poursuite et 1l'approfondissement de 1'étude engagée.
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vérification de certains points.

ANNEXE 7A : Guide d'entretien femmes

— Travax rizicoles auxquels elle participe.

—~ Gains en paddy (quantités précises) & 1'hivernage 1988 et a la contre-saison 1989
. par son travail
. obterus en cadeau.

Les gains varient-ils d'une amnée sur 1'autre ? En fonction de quoi ?

~ Utilisation du paddy gagné

Lui reste-t-il du paddy de la derniére récolte ?

Que va-t-elle en faire ? Qu'a-t-elle fait de ce qu'elle a vendu ?

— Maraichage

A-t-elle une parcelle ? Comment l'a-t-elle obterme ?

Que cultive-t-elle ? Est~ce pour la vente ou 1'austoconsommation ?

Se fait-elle aider par les travaux ? Par qui ? En contrepartie de quoi ?

Son mari a-t-il une parcelle de maraichage ? L'aide-t-elle ?-En contre-partie de quoi ?
Garde-t-il des produits pour 1'autoconsommation ?

- Culture pluviale
La famille fait—elle de la culture pluviale ?

Y participe-t-elle ? Qu'y gagne-t-elle ?
— Autres activités : comerce; élevage; artisanat; travail salarié.

-~ Alimentation familiale:
Consomment-ils du mil? Quand ? Qui décide ? Comment se le procurent-ils ?

Y a-t-il assez de céréales dans le grenier familial pour faire la soudwe cette emée ?
Comment le sait-elle ?
Que va-t-il se passer s'il n'y a pas assez ?

Qui paye le "condiment' ? Rajoute-t-elle des ingrédients ? Avec quoi les achdte-t-elle ?
Qui foumit le bois ?

— Décisions:

Qui prend les décisions dans la famille? En ce qui concermne le travail ? En ce qui conceme-la. .. -
famille ?

Y a-t-il des concertations ?

— Reveru1 ggricole familial:

Comment est utilisé le paddy récolté ?

Une partie est—elle distribuée aux honmes de la famille ?
Comment les homes subviement-ils & leurs besoins persamels ?

' = Flux financiers :

Si elle manque d'argent, & qui peut-elle en demander ?
Si son mari menque d'argent, a qui en demande-t-il ?

NB : Ce guide d'entretien résume les thémes abordés lars de nos enquétes. L'ordre et la fomula-
tion des questions ont été varisbles selon les entrevues, ainsi que 1'egpprofondissement.ou la .

b A-”_:"‘,:;_;;Q. H
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ANNEXE 7B : Guide d'entretien chefs d'exploitation

— Main d'oeuvre féminine :

A quelles activités agricoles les femmes de l'acploimtlm participent-elles ? Toutes les femmes
ou lesquelles en particulier ?

Qui leur demande ?

Dans quels cas smt-elles dispensées ?

— Main-d'oceuvre mlanée :

Emploie-t-il de la main d'oeuvre saleriée ? Pour quels travaux ?

Opinion sur le travail effectué par les salariés par reppart au méme travail effectué par la
femille.

Qui sont les salariés qu'il emploie ? (arigine-sexe)

Carbien les paye-t-il ?

Si les salaires at.gnent‘mt pourra-t-il continuer d'enployer des salariés ? Pourquoi ?

- Culture pluviale :

A-t-il des terres de culture pluviale ?

Sont-elles cultivées cette amée ? Par qui ?

Ont-elles été cultivées les amnées précédentes ?

Si arrét, pourquoi ? Va-t-il reprendre ? Qui y travaillera alors ?
Organisation de la culture par rapport a la riziculture .

- "Rémnération” de la famille
Les hommes regoivent-ils quelque-chose gprés la récolte ? Et les femmes ?
Y a-t-il des changements d'une amée sur 1'autre ? Pourquoi ?

— Utilisation du paddy et des artres produits récoltés
Quelles sont les différentes destinations du paddy récolté ? Des produits maraichers ?
Quelles sont les principales dépenses de la famille ?

—~ Gestion des ressources familiales

Qui garde l'argent de la famille ?

Qui décide des dépenses a effectuer ?

Qui distribue le riz pour la consamation familiale ? Qui paye pour le "condiment" ? Combien ?

: Selon les enquétes, d'autres thémes ont également été abardés, notamment pour vérifier et -

Teocxperl&sinfomatiomfarni&sparlafemne, quand cela nous a paru nécessaire .




ANNEXE 8 : Composition des échantillons

—+ Echantillon chefs d'exploitation : réartition selon les villages et les types

d'exploitation
exploitations | AL |42 | a3 | B | B2 | B3 |BAjCl |2 |3
_v'im%—_‘ 1 |1 1 1 |
N4 1 1 1|1
NS 1 1 1
NS 1 1|1 1

Répartition selon le critére exploitation perfamante (+) ou non perfamante (-) :

—+ Echantillon temps de travaux féminins : répartition de 1'échantillon selm les
villages et les types de femmes

N1 N4 N5 N8

wed |0 |0 | o] o0

Type B 2 0 1 0

weC O [ 3 | 1] 0

wyoeD |2 |1 | o} 1
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ANNEXE 9 : Enquéte temps de travaux

Fiche de pointage hebdomadaire

Méthode de dépouillement
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ANNEXE 9A : Fiche de pointage hebdomadaire
(enquéte temps de travaux)

Lnstemsdemmmdsufmmdel'édmﬁnmmtétésﬁvjspw
1'intermédiaire d'une fiche de pointage hebdomadaire camposée de dessins, donc compréhensible
par des persomes analphabdtes .

Les 5 dessins (cf page suivante) carrespondent chacun & un moment de la
Jjournée, représentant les différents horaires possibles de départ au chanp et de retour au village.

* Le dessin 1 indique le départ tdt le matin avec les hommes. :

* Le dessin 2 carrespond au départ aprés la préparation du repas, pour porter
le plat aux homes travaillant au champ. C'est le cas de la ferme de cuisine.

* Le dessin 3 représente le départ au chanmp aprés le repas pris & la maison.
Cela correspord & peu prés au méme horaire que le cas précédent, mais c'est ici 1tattitude d'une
ferme qui n'est pas de cuisine. -

* Le dessin 4 montre le retour en milieu d'eprés-midi pour préparer le repas
~cas de la ferme de cuisine - ou en méme tenps que celle-ci.

*Sur le dessin5, on voit le retour des chanps avec les hommes (vers la tambée
de la nuit).

Ces différents dessins ont été congus selon le grephisme de la méthode GRAAP
(Groupe de Recherche et d'Appui pour 1'Autopromotion Paysame).

Aprés une phase de test auprés de quelques fermes, la fiche de pointage a ét&
présentée aux paysannes de notre échantillon , et n'a pas posé de gros problémes de camréhension.

Pour le pointage, la fiche présente 7 colonnes en face de chaque dessin, ce
qui carrespond & une semaine d'enregistrements.

Les femmes indiquent chaque jour le moment de leur départ au champ et de leur
retour & la maison en cochant les cases carrespondantes.

Nous avons distribué ces fiches a jour fixe chaque semaine,au cours d'une
rencontre de durée variable avec chaque feme.

Au cours de cet entretien, nous reprenions la fiche de la semaine écoulée
pour vérifier 1'exactitude des renseignements et obtenir des précisions sur la nature des travaux
effectés.

et e




FICHE DE POINTAGE HEBDOMADAIRE (réduction)

de l'enquéte temps de travaux .
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ANNEXE 9B : Méthode de dépouillement

Nous avons fixé des haraires correspondant aux différents moments représentés
sur la fiche de pointage, en fanction des dires des fermes et de nos propres observations.

(bsluamdetenmmtdsdxésamrwumﬁmdadﬁféraﬂsiwpesde
Jounfes de travail. Celles—ci sont récapitulées dans le tableau suivant:

-

~ aprés la préparation ' !
départ t5t le matin a o < 1o . i
retour repas
. 1h0 si pas de travail
)
milieu d'aprés-midi 6 heures 4h si t 1
tambée de la nuit 8 heures l 6 heures

Pour les femmes de cuisine qui partent le plat au chanmp et reviennent préparer
le repas du soir, deux possibilités ont été rencontrées:

* Soit elles portent le plat et reviemnent sans prendre part aux travaux .
* Soit elles restent quelques heures au chanmp et participent aux travaux en

Dans le premier cas, le temps de travail a été évalué & 1h30; dans le deuxdiéme
casad4dh.

Nous avons ainsi réalisé un systéme de journSes-types (de 1h30, 4h, 6h et &h),
qui nous sert d'outil d'analyse pour 1'étude de la structuration des temps de travaux des femmes.

—» LES VARIABLES CALQULEES : (utilisées pour la typologie—cf mémoire p.47)
A partir des enregistrements quotidiens , nous avons calculé deux variables
pour chaque ferme:
* L'horaire quotidien moyen de travail agricole pendant la période de suivi:

T _ total des heures emregistrées
JT ~ nombre de jours d'enregistrement

* L'horaire quotidien moyen de travail rizicole familial pendant la pé&riode -
de mobilisation de la femme:

I _ total des hewres emregistrées sur riz familial
JR ~ nambre de jours de travail rizicole familial

P

Pour chaque ferme, nous avons parté ces deux variables sur le graphique

—JT ) , cf page suivante .
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Une premiére observation de ce grephique montre que les différents types de:
femmes ne sont pas parfaitement regroupés en fonction des horaires de travail.

Nous avons danc cherché des explications dues & la durée limitée des erregis-
trements & ces différences.

*I.esfemmDsedistingtmtparmH faible (inférieur & 3) . Elles st
peu mobilisées pour la riziculture familiale.
lhedeoesfe‘mxesapO\thHJT €levé: elle pratique de manidre soutenue une activité sgricole
hors de 1'exploitation familiale " (maraichage et travail salarié). B
" Les trois autres ont un Hyp faible : elles se cnsacrent peu aux activités agricoles.

*lesfenmsCmtbarbesmH de plus de 3,5. La pratique ou non du repiquage
fandlialengerdredadﬁ'f’eremselml'axeﬂm Le repiquage n'est pas pratiqué dans la famille
11(hfamsewgagerégﬂiémmtommmpiqa§esdwiéé.mfm4wmtétémladearun
partiedelapériode.mpeutomsidérerqmsmﬂ est sous-estimé.

s V $44 # Leg fermes B sont en situation centrale sur le grephique: H - ‘et H. > 'myens %
Le repiquage débutait pour la famille 8 fin adit : le HJR de cette ferme ne refig%e pas'ri'eman-

ble de son travail de r*emquage Son HJ'I‘ est semblable aux 2 autres: elle a fait du maraichage.
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ANNEXE 10 : Résultats d'enquéte
l :
I —» T1 : Prise de décision parmi les hommes de la famille (19 réponses) o
| M [N [N [N ]S 3 |
chef d'exploitation seul 1 1 1 ojo S ;
l discussion ~ 4 3 2 6 1] 4 ' !
l —_ T2 * Main-d'oeuvre salariée pour le repiquage (10 répanses) : ,
I N1 N4 N5
oui 4 3 2 .
I | non ofl1] 2 :
l s 3 : Si hausse des salaires de repiqueurs (9 réponses)
N1 N4 NS
l repli sur main d'oceuvre 1 5 0
familiale
' enploi de salariés 1211 1]o
sans réponse 1 0 2
|
— T4 ¢ les travaux des femmes au niveau du repiquage (15 réponses)
l N1 N N5 N6
l mm 2 | o 1 0
arrachage-~transport 6 1 0 0
l transport o |2 Jo |o
l arrachage 0 2 0 1
— T5 77 : Culture pluviale (44 réponses) 7
' N | M | N N | N8
Jamais fait 4 | 5 3 1 1
l . 5| arées 3 |2 |3 1 4
' pratiqué actuellement 3 1 3 0 0
|
i




- XXV -
— T6 : Organisation de la culture pluviale (7 réponses)
N1 N NS
semis ou récolte 0 0 1
semis et récolte 2 o |1
tout 1'hivernage 1 1 1
- T7 : Participation des femmes & la récolte (45 réponses)
N1 N4 NS N6 N8
.mise en moyette et gerbier - 8 v 7 1 15
varnage
vamage seulement 2 1 3 1 0
—» T8 : Main-d'oeuvre pour le rebattage (38 répmses)
N1 N4 NS N6 N8
fomille 1 3 1 1 3 |
salariées 8 0 4 1 4 ]
variable ) 3 3 0 6 f
!
—s T9 : Accés aux terres de maralichage (45 réponses)

N1 N4 N5 N6 N8

oul 7 8 9 1 7
non 3 0] 1 1 8
— T10 : Aide intrafamiliale pour le maraichage (27 réponses)
zone réaménagée | zone non réaménagée
pas d'entraide 7cas , dnt 5 5 cas dnt 1 enploi
emplois de de salarié.
salariés.
aide & sens unique 3 cas 3 cas
aide réciproque 2 cas 7 cas
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- XXVI -
— T11 : Destination des produits de maraichage (32 réparses)
N1 N4 N5 N6 N8
autoconsommation et vente 5 6 6 1 5
autoconsommation seule 0 2 o 0 1
vente seule 2 0 3 0 1
— T12 : Travail salarié (10 réporses positives)

N1 N4 N5 N6 N8

femmes faisant du

travail salarié o (2 |5 |2 |1
—p T13 : Riz ou mil ? (36 réponses)
N1 N4 N5 N6 N8
riz uniquement 0 1° 0 (0] (0] |
altermance riz/mil 5 3 8 1 5 L
mil en soudure 3 2 2 1 5
— T14 : Problémes de soudure en 1989 (41 réponses) |
N1 N4 NS N6 N8
oui 3 4 4 1 4
non 3 | 2 5 1 6
ne sait pas 3 1 1 o 3 !
. ¢
—s TI15 ¢ Fourniture des condiments (38 réponses)
N1 N4 N5 N6 N8
hames seuls 5 2 a4 0 4
fermes seules o] o] 1 0 a e
les dax 4 5 4 2 3

T dets 4 -
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ANNEXE 12 : Gains en paddy (données individuelles)

' Paddy gegné
(kg)

Bym = ol

v

-

—— ey
R e 4
P = = - P

- -
el = = = am o= =

-——
—y = - - -

>

1}‘

N NNNN N NN N N N N N NN

1RGENE

R femme de la zone réaménegée

N feme de la zane non réaménsgSe
—+ gain de 1'hivernage 1988 -
—— gain de la contre-saisan 1969

Echantillon de35femm5(11enzcneréanénagéeet24mmnmréanémgée)




