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I. Le Service Administratif et Social
IL Le Service AÉricole
III. ProÉranme ARPOl.i
fV. Le Service des Etudes Générales
V. Le Service des Travaux
VI. Le Service fndustriel et Commercial
VII. Le Service des Approvisionnements Généraux
VIfI . Le Service Comptable et Financier
IX. Le Service Contrôle de Gestion
X. Le Service de 1'Inspection Générale
XI. Le Bureau Paysannat
XIï. Le Centre de Formation

SAS
SA
ARPON
SEG
sTvx
src
AG
SCF
SCG
ÏG
BP
CF



I . I.F, SERVICE AnUIN ( sAs )

Préparation de Ia rédaction
Diff icultés orthoÉraPhiques
Difficultés syntaxiques
caractéristiques du style administratif

ob.iectivité
homogéné ïté
impersonnal ité
concision
préc is i on
ri gueur
courtoisie

r..pol.r.Eesse

Les Iocutions uti I isées dans
administrative
La forme des lettres administratives
Ltutilisation du sous-couvert
Les documents dt information

procès -verbal
c ompte- rendu
rapport.

2. Léeislation du travail

Notion du contrat de travai I
Le contrat de travail et les contrats voisins
Formation du contrat de travail
Durée du contrat de travail

1. RéÉactfqn +dninis

* I t enÉagement
* Ies contrats
* les contrats

*
*
t
*
*
*
*
*

Ia rédact ion

*le
*Ie
*le

a
a
a,

I t essai
durée déterminée
durée indéterminée

Obtigations et responsabilités de I'Employeur
Droits et obligations du salarié
Suspension dtr eontrat de travail
Rurrture du contrat de travai 1
La responsabitité de Ia rupture et Ie problène de faute
lourde
Les indemnit,és de rupture
Le certificat de travail
Le salaire

Ies différentes formes de salaire
Ies grati fications
les pourboires
les primes et indemnités.



3.

Les prestations familiales
La protection contre Ia maladie
La prévention et la réparation des accidents de travail
et les naladies professionnelles
Le régime de retraite
L t fnstitut National de Prér'oyance Sociale
Les Comités dtHygiène et de Sécurité.

Crestion deP Eessour

Importa,nce économique du personnel
La politique du personnel
La sélection du personnel
La f ormat,i on du personnel
L t analyse et I t évaluation des postes
L tévaluation du personnel
Les communications avec le personnel.

5. OrÉanj settpn AqBi iËeS'

Ob.iectif de I tOrganisation Administrative
Ltinformation et les orÉanisations
La représentation visuelle des informations
Les supports des informations
Les ordres de classement
Les modes de classement
Les matériels de traitement du courrier
La diffusion des informations
Les li eisons dans I t entreprise.

4,

6.

Définition des ordinateurs
L t architecture des ordinat eurs
L'Unité Centrale
Les Uni tés d ' Ent rée / Scrt ie
Notion de IoÉiciel
Notion de programme
Exploitation d'un logiciel de paie.



II. (SA)

1. Dressage,/alimentation boeufs
2, Secourisme
3. Compostage
4, Repiquage
5 . Compartimentage./AménaEement parcellaire
6. Les irrigations
'l . Embouche paysanne
8. Initiation à I'expérimentation
9. Défense des cultures

10, Lutte contre les adventices
11. Reboisement
L2, Récolte et opération post récolte
13. Techniques de mar&îchage
14. Pharmacie Vétérinaire
15. Fertilisation minérale
16 . Teehniques de labour /Rêg,Iage de la charrue
77 , Semis en ligne
18. L t art vétérinaire peulh
19 . Al iment,at i on s t,ratéE ique
20, Cultures fourraÉères
2I. Nutrition générale
22. Introductiqn aux systèmes de production
23 . Systèrnes de production ( Recherche analytique )
24 . Syst,èmes de product,ion ( préparation des enquêtes )
25. Proqramme et évaluation de Italphabétisation.

ïIL PROGRTMMtr 4RpON (ARPON)

L. La Éestion financière des AV,/Tons
2. Le décortiguage
3. La collecte primaire
4, Le stockage
5. La collecte primaire
6. Système semi-module
7 , Entretien du réseau
8. Moteur Hatz
9. Soudure électrigue

10. Batteuse et moteur HaLz
1 1 . Multiplieation des semences .

rv, Lq SERVTCE D-ES ETUDE ( SEc )

1. Organisation des différents chantiers
2, Normalisat,ion et étude des prix
3. Entretien du réseau
4, Gestion de I t eau
5. frrigation et drainaqe
6. Recyclage des dessinateurs et topographes
7 , Agro-Economie
8 , Machi ni sme agticol_e
9. L t informatique



10. PédoloÉie étude des sols
11 . Reconnaissance des di f f érentes va,riétés de riz
12. Les Organisations Paysannes à ItOffice du Niger
1 3, Photogrammetrie
14. TéIédétection
1 5 . Organisation des Entreprises ,

v. I,E sEFVrç+ pqç 
, TR+V ( STVX )

T

1. gesoins en ,fornat
Reconversion et formation des conducteurs de Génie
Civil ( Section Exploitation )
Révision et réparation du systène hydraulique des
enÉins de terrassement: pelle, Érêder, bull, charÉeuse
( section Maintenance)
Travaux de construction: bâtiments et ouvraÉes-
reeyclage des maeons ( section Travaux )
Not i ons Eénérales de comptabilité ( Sect i on
Exploitation)
Gestion du matériel ( section E.'cploitation )
La peinttrre ( Section Travaux )
Entretien et rér'ision des moteurs à Diesel
Maintenanee )
Entretien et rér'ision des moteurs à essence
Maintenance I
Révision des chassis des véhicules
Maintenance l
Electricité: enÊins et auto
Electricité: centrale et
Exploitation )
Recycl*g* en soudure à I t arc ( section Maintenance )
Recycl*E* d t a.iusteurs ( section Maintenance )
La plomberie (Section Travaux)
Travaux de construction: bâtiments , ouvrages et
meubles-menuiserie (section Travaux) .

gesot ns et fotnati

A.

4,1 . GFFtiorL des périnè

Les différents types dtirriÉations une importanceparticurière sera donnée à r ' irriÉation par
gravi té

( Sect i on

( Sect i on

( sect ion

( section Exploitation )
haute tension (section

sur les

2.

Systène de distribution des eauxpérimètres irrigués
Régulat i on
Ouvrages d'art: construction et réparation
Techniques dtentretien du réseau hydraulique surIes périmètres irriEués: canaux et digues
Mécanigue des sors suivie de cours de compostage



Matériel d t entretien
routes
Topographie appliquée
et au planaEe
Détermination du coût

des canaux et

aux travaux

d t entret ien .

des di4ues et

de terrassement

A.2. Voirie Rurale:
Nomenclature et profil type
Recherche de tracée
Cubature et mouvements des
Pathologie de Ia route
d t entretien
Estimation des
rurales.

te rres
en terre et politique

d t entretien des routes

A.3.

coûts

Pet,it barraEe en terre

CaIcuI des rapports liquides et solides
Dimensionnement des ouvrages
Normes de construction
S écur i té
Etude des rnatériaux
Matériel de chantier
Maintenance et entret,ien ( colmatage de brèche ) .

B.

4.4 . EâLi.nÊnL

Construction et entretien des bâtiments ruraux,
industriels et centrales électriques thermigues.

A. 5 . OrÉanisation et su

A.6 . stage pratique dans une Érênde. entreprise de
ter rass ement

-
B. 1 . Et-udç des moteuqs

8.2. B+éparation des moteurs Dieser et Essence

Réparat i on des di f f érents composrants du moterrr
Etude et réparation du système dtadmission drair
d'échappement et de refroidissement
Etude et réparation des di f f érent,s types rJu
système d t in.iection
Rodage r rêcherche de défectuosité et mise au point
du moteur.



8.3. Etude de la transmission des camions et vébicul,es

EmbrayaÉe
-, Boîte de vitesse

Système de freinage
Système hydraulique.

8,4. Etude de la transnission des tracterlrs et bull

Embrayage mécanigue
B V mécanique et hydraulique.

8.5. HvaraVtiqHe sur Iç

Fi Itres
Pompes
Distributeurs
Clapets
Verins
Moteurs
Etude du circuit hydraulique
+ dtune pompe
+ dtun bull
+ dtun grader

8.6 .

C. Sections Exploitation!--

C. L . Ex,Bf sitation des eamions de transoort

Rentabilité en fonction du tonnaÉe
di stance du parcorlrs
Choix du matériel en fonction du tonnaÉe

et de la

et de la
di stance
Entretien périodique des camions/conduite.

C.2. 4*trloitation des E

Etude des différents matériels de terrassement
Choix de Itengiu en fonction du travail à exécuterEntretien périodigue des engins/conduite.



C. 3 . FTploitation 4u ma

Etude des tracteurs ( Notion Ê,énérale )
Etude des machines €rÉricoles
+ charrue
+ pulvériseur
+ semoir
Entretien des tracteurs et des machines agricolesSuivi et Eestion du parc
Fiche de suivi
Déterminat,ion du
différents matérieIs.

C.4. S$age en entrepT:ise

coût d'exploitation des

vr. (src)

1. Gestion des stocks
2 . Notions d'hôtelerie
3. L t informatigue
4, Le marketing (politigue commerciare),

vr r . LE SERVTC.F DES =APPR ( AC )

1. La Éestion des stocks
2. Formation aux achats et approvisionnements3. L t inventaire et re contrôre des articres4, Le transit
5. Formation au Secrétariat.

VIII. (SCF)

I. Ltorganisation de Itentr€prise
2 , La courptabi l i té générale
l. La comptabilité analytisue4, I, t informatique
5, La Éestion financière de I'entreprise.

rx' (scc)
La comptabilité
L t informatigue
La statistique
Le management
organisation du
La comptabilité

1.
2.
3.
4.

général e

( gestion
travai L i
analytique.

prévi s ionnel le-budeétai re-
C.



,
t

x. LE SqR=VIC,E DE , I'TNSPE ( rG) ( 1 )

Ltinformatique appliquée à la Eestion de I'entreprise.
ù

xr . LE BVnE{U_ PATSANNAT ( ep) ( 1 }

A. ge,s?inF en Êorpat

Suivi des patrsa,ns nouvellement instaltés
Compte d t exploitation
Psycho-socioloÉie
La communication
Le crédit aÉricole
Ltéconomie,

B. gesoins en fornati

Gestion des entreprises
Informat ique
Processus et système de communicat ion: appui au
dér'eloppement rural
Croi.ssance des organisations paysannes
des micro-pro.jets

et manaEement

Gestion des ressources humaines dans le manaEement des
pro.jets
Management des pro,iets et sociétés de développement.

xïI. LE çENTRE,nR FORMA (CF)

1. La pédagoÉie des adultes
2, E1éments de communication
3. Le management
4 , Not ion de qual i té t,otale
5. Formations et voyages ci t études à I t EtranHer.

I ) Le Service de
I'organisation d t un
Ie Bureau paysannat
terres de ItOffice

I t fnspection Générale demande
atelier sur 1'fnspect ion/ formation,

un Séninaire sur Ia gestion des
du Niger.

I


